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Bericht Uiber die menschliche Entwicklung 2025

Das Titelbild und die Kapitelabbildungen in diesem Bericht
zeigen Portrdts im Stil verschiedener kunsthistorischer
Epochen und Kulturen, die gleichzeitig andeuten, wie
Menschen Technologie nutzen.

So sehen wir auf dem Titelbild eine moderne Frau mit
Kopfhérern vor einem Hintergrund voller technologischer
Skizzen im Stil prdhistorischer Hohlenmalereien - ein
Hinweis auf die frihesten Versuche der Menschheit,

die Welt zu verstehen und zu gestalten.

Historisches wird hier mit Symbolen moderner Technologie
verknUpft und stellt den Menschen in den Mittelpunkt.

So versuchen die Bilder, eine Briicke zwischen
Vergangenheit und Zukunft zu schlagen. Sie stellen

die aktuellen Durchbriche in der kinstlichen

Intelligenz (K1), und die Medien, Gber die wir mit ihr
kommunizieren, als sich stetig entfaltende, offene und
kontinuierliche Reise der menschlichen Entwicklung dar.

Eine Grafikdesignerin generierte die Bilder, indem sie

ein KI-Programm mit Ideen und kreativen Anweisungen
dazu anleitete, eine Reihe von Bildern zu produzieren, die
sie dann bearbeitete, weiterentwickelte und vollendete.
Die Ergebnisse spiegeln wider, wie Kl die Art und Weise,
wie wir Dinge tun, umgestalten kénnte, indem sie neue
kreative Moglichkeiten freisetzt und die Méglichkeiten
des Menschen erweitert. Das Titelbild und die anderen
Abbildungen laden zum Innehalten und Nachdenken ein,
wdhrend wir die Unsicherheiten und Méglichkeiten einer
Welt mit KI erkunden.

Titelbild und weitere mithilfe von Kl generierte Bilder:
Therese Severinsen Marques (Studio Mnemonic)
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Vorwort

Wihrend sich die Kiinstliche Intelligenz (KI) in
rasendem Tempo weiterentwickelt, stagniert die
menschliche Entwicklung. Jahrzehntelange Fort-
schritte, die sich im Index fiir menschliche Ent-
wicklung (Human Development Index, HDI)
widerspiegeln, sind ins Stocken geraten - ohne dass
sich eine deutliche Erholung von den Riickschla-
gen durch die COVID-19 Pandemie und den nach-
folgenden Krisen abzeichnet. Wir stehen an einem
Scheideweg: Die Kiinstliche Intelligenz konnte un-
sere Zukunft vollig neu gestalten, birgt aber auch
das Risiko, die Gridben in einer bereits aus dem
Gleichgewicht geratenen Welt noch weiter zu ver-
tiefen. Stehen wir an der Schwelle zu einer von KI
angetriebenen Renaissance- oder taumeln wir
blindlings einer von Ungleichheit und verschwin-
denden Freiheiten geprigten Zukunft entgegen?
Allzu oft konzentrieren sich die Schlagzeilen, die
Politik und die 6ffentlichen Debatten darauf, was KI
- utopisch oder dystopisch - in einer fernen Zukunft
erreichen konnte. Diese festgefahrenen Vorstellun-
gen sind nicht nur demotivierend, sondern auch
hochgradig irrefithrend. Sie tauschen dariiber hin-
weg, dass wir die Zukunft immer in der Gegenwart
und durch unsere heutigen Entscheidungen gestal-
ten. Der Bericht iiber die menschliche Entwicklung
2025, Wir haben die Wahl: Menschen und Moglichkei-
ten im Zeitalter der Kiinstlichen Intelligenz, erinnert
uns daran, dass es die Menschen - und nicht die Ma-
schinen - sind, die bestimmen, welche Technologi-
en sich durchsetzen, wie sie eingesetzt werden und
wem sie dienen. Die Auswirkungen der KI werden
nicht dadurch bestimmt, was sie leisten kann, son-
dern durch die Entscheidungen, die wir bei ihrer Ge-
staltung, Entwicklung und Anwendung treffen.
Ausschlaggebend ist, wie wir die Rolle des Men-
schen in einer von KI angetriebenen Welt sehen.
Die Annahme, dass KI die Menschheit unweiger-
lich ins Abseits drangen wird, tibersieht ausgerech-
net die Kraft, die ihren Fortschritt vorantreibt: uns.
Die Fahigkeit der KI, nicht nur Routineaufgaben zu
automatisieren, hat Angste davor geschiirt, dass wir
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ersetzt werden konnten - doch diese Angste sind
nur berechtigt, wenn wir die Menschen als blof3e
,Aufgabenerfiiller sehen. Der vorliegende Bericht
stellt diese Ansicht in Frage und veranschaulicht
vielmehr, dass die Menschen, der ,wahre Reichtum
der Nationen', weit mehr sind als die Summe der
von ihnen ausgefiihrten Aufgaben. Anstatt KI daran
zu messen, wie gut sie uns nachahmt, schaut der
Bericht darauf, wie Mensch und Maschine sich er-
ganzen konnen, um unser menschliches Potenzial
weiterzuentwickeln und zu erweitern.

Dieser Fokus auf den Menschen wird in einer
Zeit voller globaler, sich tiberschneidender Krisen
umso bedeutsamer. Es ist verlockend, darauf zu
setzen, dass die KI ganz allein mit den Herausfor-
derungen unserer Entwicklung fertig werden wird,
doch eine solche Annahme ladt uns zu Selbstgefil-
ligkeit und Gleichgiiltigkeit ein. Sie verleitet dazu,
die Verantwortung abzugeben und die politischen,
sozialen und systemischen Hindernisse zu ignorie-
ren, die Fortschritte schon seit langer Zeit behin-
dern. Der Bericht iiber die menschliche Entwicklung
2023/2024, Den Stillstand durchbrechen, machte
deutlich: wir haben es nicht mit technologischen,
sondern mit gesellschaftlichen Problemen zu tun.
Viele unserer derzeitigen Krisen und Ungleichhei-
ten bestehen nicht, weil es keine Losungen gibt, son-
dern weil wir nicht gehandelt haben. Beim Thema
KI miissen wir uns anders entscheiden - und zwar
jetzt.

Selbst wenn es uns gelingt, der Versuchung zu wi-
derstehen, Kiinstliche Intelligenz zu vermenschli-
chen, so wirkt sie doch in vielerlei Hinsicht wie ein
Spiegel, der die Werte, Strukturen und Ungleichhei-
ten der Gesellschaften reflektiert und verstirkt, die
die KI formen. KI agiert nicht unabhangig von uns,
sondern entwickelt sich durch unsere Entscheidun-
gen und unsere Prioritdten weiter. Wenn wir es nicht
schaffen, die aktuell bestehenden Ungerechtigkei-
ten und Ungleichheiten zu beseitigen, wird die KI
sie nur noch weiter verschiarfen. Wenn wir jedoch
in menschliche Fahigkeiten investieren und uns fiir
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mehr Gerechtigkeit einsetzen, kann KI das Beste,
was wir Menschen erreichen kénnen, noch verstar- R b
ken. Letztendlich geht es deshalb in dem Bericht Q e

iiber die menschliche Entwicklung 2025 zum Thema

KI nicht um Technologie, sondern um Menschen Achim Steiner
und unsere Fahigkeit, uns angesichts tiefgreifenden Administrator
Wandels neu zu erfinden. Entwicklungsprogramm der Vereinten Nationen
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Das Voranschreiten der Kiinstliche Intelligenz (KI)
hat sich zu einem schwindelerregenden Galopp
entwickelt. Fast tdglich scheint es ein neues KI-ge-
stiitztes algorithmisches Wunder zu geben. Als
eine ,Allzwecktechnologie’ wird KI bereits als ,die
neue Elektrizitat’ bezeichnet. Unabhéngig davon,
ob sich die utopischen, technikgldubigen Visionen
der glithendsten KI-Beflirworter - die davon iiber-
zeugt sind, dass es fiir quasi jedes Problem eine
technologische Losung gibt' - bewahrheiten oder
sich als leere Versprechungen (oder Schlimme-
res) entpuppen, pulsiert eine méchtige neue Tech-
nologie in unserer Welt. Es ist eine neue Art von
Dynamik und Vitalitit entstanden, die sich von frii-
heren Phasen technologischer Fortschritte deutlich
unterscheidet.

Dennoch wirkt der KI-Zeitgeist erschreckend
kurzsichtig. Die Schlagzeilen fixieren sich auf

das Wettriisten, die Politik auf die Risiken der KI.
Diese sind zwar real, aber eben nur die halbe Wahr-
heit. Wir sollten nicht nur auf den Wettlauf der
KI und ihre Risiken schauen, sondern uns auch
mit den Mdglichkeiten der Menschen befassen,
die durch menschliche Entscheidungen gepragt
werden.

Die immer grofder werdenden Auswahlmoglich-
keiten und Freiheiten, die die Menschen haben, sind
absolut essenziell fiir die menschliche Entwicklung,
deren Ziel es ist, dass wir ein Leben fithren, das wir
mit gutem Grund wertschitzen konnen. Die vielen
Moglichkeiten in einer von KI gepragten Welt be-
einflussen die menschliche Entwicklung nicht nur,
sondern sind auch ein Mittel, um menschliche Ent-
wicklung zu fordern. Mehr als je zuvor steht uns die
Zukunft offen. Mit den Versuchen, vorherzusagen,
was passieren wird, schrinken wir uns nur selbst ein

Grafik O.1 Etwa zwei Drittel der Befragten in Landern mit niedrigem, mittlerem und hohem Index der menschlichen

Entwicklung (HDI) rechnen damit, dass sie innerhalb eines Jahres Kiinstliche Intelligenz in den Bereichen Bildung,

Gesundheit und Arbeit einsetzen werden

HDI Kategorie Tatsachliche Nutzung

Erwartete Nutzung

von Kl im letzten Monat ) von Kl in einem Jahr
Erwartete Steigerung der Nutzung
Niedrig und Mittel ® o
14,4 66,1
Hoch { o
23,6 68,9
Sehr hoch () o
19,0 459
0 20 60 80

Anteil der Bevolkerung (%)

Hinweis: Auf der Grundlage von zusammengefiihrten Daten fiir 21 Lander. Fir die tatséchliche Nutzung im letzten Monat wurden die Antworten auf die
Frage “Haben Sie in den letzten 30 Tagen auf eine der folgenden Arten mit Kiinstlicher Intelligenz, wie z. B. Chatbots, interagiert?” ausgewertet, um die
durchschnittliche Nutzung von Kl fur Bildung, Gesundheit und Arbeit zu berechnen. ,Bildung* basiert auf der Antwort ,Bildungsplattformen oder Lern-Apps",
,Gesundheit' basiert auf der Antwort ,Gesundheitsdienste oder -anwendungen‘ und ,Arbeit’ basiert auf der Antwort ,arbeitsbezogene Tools oder Software".
Fir die erwartete Nutzung in einem Jahr wurden die Antworten auf die Frage ,Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie in den nachsten 12 Monaten ein Tool
der Kunstlichen Intelligenz fiir Folgendes nutzen werden?“ verwendet, um die durchschnittliche Nutzung von Kl fur Bildung, Gesundheit und Arbeit zu
berechnen: ,Bildung‘ basiert auf der Antwort fiir Bildung und Ausbildung’, ,Gesundheit basiert auf der Antwort ,flir medizinische Beratung' und ,Arbeit
basiert auf der Antwort ,fir Arbeitsaufgaben®. Der erwartete Anstieg der Nutzung ist die Differenz zwischen der erwarteten Nutzung in einem Jahr und der

tatsachlichen Nutzung im letzten Monat.

Quelle: Biiro fiir den Bericht tiber die menschliche Entwicklung auf der Grundlage von Daten aus der Erhebung des Entwicklungsprogramms der Vereinten

Nationen tiber Kl und menschliche Entwicklung..
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und setzen die Technik in ein imaginares Vakuum,
das mit den komplexen Realitdten und den wider-
spriichlichen Erwartungen der Menschen und ihrer
Moglichkeiten wenig zu tun hat. Mit Blick auf die
menschliche Entwicklung stellt sich stattdessen die
Frage, wie wir KI gestalten konnen, damit sie den
Menschen nutzt.

Der diesjahrigen Bericht iiber die menschliche
Entwicklung befasst sich damit, wie sich diese
neue Ara der KI von fritheren digitalen Umwil-
zungen unterscheidet und was diese Unterschiede
fiir die menschliche Entwicklung bedeuten kénn-
ten, insbesondere wie KI die menschliche Hand-
lungsfahigkeit fordern oder auch untergraben
kann.? In verschiedenen Lebensphasen nutzen
die Menschen die KI bereits auf unterschiedliche
Art und Weise, loten gute und schlechte Losun-
gen aus und stellen fest, wie sehr der Kontext und
menschliche Entscheidungen einen entscheiden-
den Unterschied machen kénnen. Wenn Menschen
sich in den KI-Hype hineinsteigern, geht oft ihre
Handlungsfihigkeit verloren - was die Ausgren-
zung verschirfen und der Nachhaltigkeit schaden
kann.® Und natiirlich hingt fiir uns alle viel davon
ab, wer KI entwickelt und flir welchen Zweck dies
geschieht.

Es ist sinnvoll, den Menschen hier das Steu-
er zu Uberlassen, denn sie erwarten, dass die KI
einen immer grofleren Raum in ihrem Leben ein-
nehmen wird. Eine weltweite Umfrage* fiir die-
sen Bericht ergab, dass KI auf allen Ebenen des
Index der menschlichen Entwicklung (HDI) bereits
in erheblichem Umfang genutzt wird (von etwa
20 Prozent der Befragten), eine Rate, die voraus-
sichtlich rasant ansteigen wird. Etwa zwei Drittel
der Befragten in Lindern mit niedrigem, mittlerem
und hohem HDI-Wert erwarten, dass sie innerhalb
eines Jahres KI in den Bereichen Bildung, Gesund-
heit und Arbeit - den drei HDI-Kategorien - einset-
zen werden (Abbildung O.1).

Die Unterschiede in der
menschlichen Entwicklung werden
grofRer, und der globale Fortschritt
konnte an Schwung verlieren

Den Fokus auf die Menschen zu legen, kann
vielen Landern helfen, die sich in einer Zwick-
miihle zwischen extrem hohen Erwartungen an die
Kiinstliche Intelligenz und einer erniichternden
Entwicklungsrealitit befinden, zu der anhaltende

gewaltsame Konflikte und Belastungen fiir die
menschliche Sicherheit zdhlen. Die Wunden durch
den Riickgang des globalen HDI-Wertes zwischen
2020 und 2021 sind noch nicht verheilt - und was
es seither an Aufschwung gab, konnte nun ins Sto-
cken geraten. Noch vor wenigen Jahren waren wir
auf dem besten Weg, bis 2030 in einer Welt mit
einem sehr hohen HDI-Wert zu leben.® Auf der
Grundlage des Trends von 2021 bis 2024 hat sich
die Aussicht auf eine solche Welt um einige Jahre
verschoben. Jetzt wird sie sich voraussichtlich gar
um Jahrzehnte verzégern (Abbildung O.2, linkes
oberes Feld).¢

Auch wenn der globale HDI-Wert im Jahr 2024
voraussichtlich einen Rekordwert erreichen wird,
so handelt es sich doch um den geringsten An-
stieg seit Beginn der Aufzeichnungen vor 35 Jahren
(Abbildung O.2 oben rechts). Die Kluft zwischen
Landern mit sehr hohem und niedrigem HDI, die
jahrzehntelang geschrumpft war, hat sich in den
letzten vier Jahren vergroflert (unteres Feld von
Abbildung 0O.2). Die dramatische Verlangsamung
des HDI-Fortschritts zieht sich durch alle Entwick-
lungsregionen (Abbildung O.3).

Entwicklungsmoglichkeiten, die dank gestie-
gener Produktion und durch Exporte in internati-
onale Markte viele Arbeitsplitze geschaffen und
die Armut verringert haben, schrumpfen wieder.”
Unzureichende externe Finanzierungen, weniger
Moglichkeiten in der Produktion - teilweise auf-
grund von Automatisierung - und Handelskon-
flikte, die die Exportmdglichkeiten einschrinken,
fiihren zu einem dreifachen Engpass.®

Nun kommt die Kiinstliche Intelligenz ins Spiel,
in Sachen Entwicklung ein noch vollig unbeschrie-
benes Blatt.” Wenn KI lediglich als eine Weiter-
entwicklung fritherer digitaler Technologien zur
Automatisierung der Arbeit betrachtet wird, ist
die Arbeitswelt dazu verdammt, den verbleiben-
den Platz der Menschen an die Maschinen abzu-
treten, was die Entwicklungsmoglichkeiten weiter
einschriankt. Ist es das, was die Zukunft fiir uns
bereithalt?

Das ist eine Frage unserer Entscheidungen. Die
Entwicklung hingt weniger davon ab, was KI leis-
ten kann - und auch nicht davon, wie menschlich
sie uns erscheint - sondern vielmehr davon, wie
sie unsere Vorstellungskraft mobilisieren kann,
um Wirtschaft und Gesellschaft so umzugestalten,
dass wir das Beste aus dieser neuen Technologie
herausholen.

BERICHT UBER DIE MENSCHLICHE ENTWICKLUNG 2025



Ob die Kl den Menschen nutzt, hangt
von unseren Entscheidungen ab

Kiinstliche Intelligenz kann einige Dinge beson-
ders gut, wie z. B. Muster in riesigen Datensitzen
zu erkennen, die fiir Menschen nur schwer oder
gar nicht zu erfassen sind.'° Anderes kann sie nicht
gut, manchmal erfindet sie sogar Dinge." Sie kann
Probleme nicht so erfassen, wie es Menschen

konnen. Egal, was fiir algorithmische Errungen-
schaften noch zu erwarten sind, es wird immer
sich wandelnde Bereiche geben, in denen der
Mensch sich hervortun kann - in denen Menschen
das machen, was Maschinen nur schlecht oder gar
nicht hinbekommen. Das menschliche Handeln
wird aus Sicht vieler Gesellschaften dem Maschi-
nellen weiterhin oft iiberlegen sein, gleichzeitig
gibt es Bereiche, in denen Mensch und Maschine

Grafik O.2 Der globale Fortschritt in der menschlichen Entwicklung verliert an Schwung, wobei die Schwachsten und
die am meisten Benachteiligten noch weiter zuriickfallen

Globaler Wert der menschlichen Entwicklung
(Human Development Index, HDI)
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0,765 1 W e
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Quelle: Berechnungen des Biiros fiir den Bericht tiber die menschliche Entwicklung auf der Grundlage von Daten von Barro und Lee (2018), IWF (2024),
UNDESA (2024), UNESCO Institute for Statistics (2024), United Nations Statistics Division (2025) und Weltbank (2024).
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gemeinsam weiter und schneller vorankommen
als alleine.

Die entstehenden Uberlappungen und Erginzun-
gen zwischen Menschen und KI-gesteuerten Syste-
men, bringen Gesellschaften an Wendepunkte, an
denen die weitere Entwicklung hauptsachlich von
zwei Faktoren abhingt: welchen Zugang die Men-
schen zur KI haben und wie sie sie wahrnehmen
und nutzen. Dabei handelt es sich um Entscheidun-
gen, egal ob sie von Wenigen oder von Vielen getrof-
fen werden. Geht es eher in Richtung Uberlappung,
die, wie Daron Acemoglu es nennt, die Menschen
gegen die KI ausspielt, wodurch Arbeitsplitze ver-
loren gehen konnten, ohne dass die Produktivitit
steigt?’? Oder liegt der Schwerpunkt auf der gegen-
seitigen Ergidnzung und Zusammenwirken, was
neue Entwicklungswege ermoglicht?®® Hier konnten
ganz neue Rollen, Mirkte und Branchen entstehen.
Wenn iberhaupt etwas feststeht, dann dass Kiinstli-
che Intelligenz im Entwicklungsplan des Menschen

zwar eine noch etwas verschwommene Rolle spielt,
aber eher mehr hinzufiigt als wegnimmt. Die Mog-
lichkeiten werden vielfiltiger, aber auch uniiber-
sichtlicher, da noch Vieles unklar ist, was KI leisten
kann und wie sie menschliche Entscheidungen be-
einflussen wird.

y9Was feststeht ist, dass Kiinstliche Intelligenz
im Entwicklungsplan des Menschen zwar

eine noch etwas verschwommene Rolle spielt,
aber eher mehr hinzufiigt als wegnimmt. Die
Moglichkeiten werden vielfiltiger, aber auch
uniibersichtlicher, da noch Vieles unklar ist,
was KI leisten kann und wie sie menschliche
Entscheidungen beeinflussen wird.“

So in etwa schitzen die Menschen die Lage auch
ein: ein triibes Glas, das eher halbvoll als halbleer
zu sein scheint. Fast vier von zehn Befragten' aus
der Umfrage fiir diesen Bericht rechnen damit,
dass KI Arbeitsplitze sowohl automatisieren als

Grafik O.3 Der langsamere Fortschritt der menschlichen Entwicklung nach 2020 betrifft alle Regionen der Welt

Arabische Staaten Ostasien und Pazifik Europa und Zentralasien
Regionaler
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UNDESA (2024), UNESCO Institute for Statistics (2024), United Nations Statistics Division (2025) und Weltbank (2024).
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auch verbessern wird. Unterm Strich tibersteigen
die Gesamterwartungen zur Verbesserung (61 Pro-
zent) knapp die zur Automatisierung (51 Prozent).”
Und je mehr die Menschen KI nutzen, desto zuver-
sichtlicher werden sie, dass mit ihr die Produktivi-
tét steigt. In den Entwicklungsldndern sind diese
Erwartungen besonders hoch.!® Bei so vielen Ver-
sprechungen und Erwartungen liegt die Mess-
latte sehr hoch - KI muss mehr liefern als einfach
nur ,niitzlich’ zu sein oder ,Gutes zu tun'. Es geht
darum, Enttduschungen im Bereich menschlicher
Entwicklung zu vermeiden.

Es wird Zeit, sich vom Glauben zu verabschie-
den, dass technologische Entwicklungen unver-
meidbar sind: Es geht nie um die Technologie an
sich, sondern darum, wie sie eingesetzt wird - von
wem, mit wem, fiir wen und mit was fiir einer Ver-
antwortung. Unterschiedliche Entscheidungen
konnen dazu beitragen, Dinge zu dndern. Der dies-
jahrige Bericht iber die menschliche Entwicklung,
der sich auf Menschen und ihre Moglichkeiten kon-
zentriert, zeigt drei Handlungsfelder fiir eine durch
KIunterstiitzte menschliche Entwicklung auf.

1. Ein komplementdres Wirtschaftsmodell aufbauen,
in dem Menschen und KI mehr Mdglichkeiten
finden, zusammenzuarbeiten anstatt miteinan-
der zu konkurrieren
Anstatt zu versuchen, die Zukunft vorherzusagen,

sollten politische Entscheidungstrager und Entschei-

dungstrigerinnen diese aktiv gestalten. Anstatt sich

Gedanken dartiber zu machen, ob die Menschen wo-

moglich durch KI ersetzt werden, sollten sie das Po-

tenzial dessen erkennen, was Menschen mit KI alles
erreichen konnen. Das bedeutet, die Produktivitat
zu steigern, indem KI die Fihigkeiten der Menschen
erweitert und die komplementiren Starken beider
Seiten optimal miteinander kombiniert werden. Es
bedeutet auch, sicherzustellen, dass KI den Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer zugutekommt,
indem sie die Einschrankung der Handlungsmog-
lichkeiten begrenzen und den Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern die Mdoglichkeit geben, KI zur

Erginzung ihrer eigenen Fahigkeiten einzusetzen.

Fiir eine vielseitigere wirtschaftliche Entwicklung

und einen arbeitsplatzschaffenden Strukturwandel,

sollte KI zudem insbesondere in solchen Sektoren
eingesetzt werden, in denen positive Ubertragungs-
effekte auf andere Sektoren und die gesamte Wirt-
schaft genutzt werden konnen. Aufderdem sollten
finanzpolitische Mafdnahmen umgesetzt und der

gesellschaftliche Dialog gestarkt werden, um die KI
so zu gestalten, dass menschenwiirdige Arbeit erhal-
ten bleibt und um durch KI verdringte Arbeitneh-
mer und Arbeitnehmerinnen zu unterstiitzen.

2.Innovationen gezielt so vorantreiben, dass die

Moglichkeiten flir Menschen nicht erst nachtrag-

lich beriicksichtigt werden, sondern von vorn-

herein ein fester Bestandteil von KI-Design und

-Einsatz sind.

KI sollte genutzt werden, um die Wissenschaft
durch Grundlagenforschung und technologische
Innovation voranzutreiben, jedoch nicht, indem sie
kreative Prozesse automatisiert, sondern indem sie
diese erginzt.” Innovationen konnen hier gezielt
gesteuert werden, indem der Mensch komplett
in alle Prozesse vom Entwurf bis zur endgiiltigen
Nutzung eingebettet ist. Dies kann gelingen, wenn
gesellschaftlich wiinschenswerte und fiir die Pri-
vatwirtschaft rentable Innovationen miteinander
in Einklang gebracht werden und derzeitige KI-
Referenzwerte durch Richtlinien ergidnzt werden,
die das Potenzial der KI zur Forderung der mensch-
lichen Entwicklung erfassen.

3.In Fihigkeiten investieren, auf die es wirklich
ankommt, damit die Menschen fiir sich und ihr
Leben das Beste aus der KI herausholen und sich
in einer von Kiinstlicher Intelligenz geprigten
Welt wohlfiihlen und sich entwickeln kdnnen.
Die Flexibilitdt und Anpassungsfihigkeit der KI
sollte genutzt werden, um Bildung und Gesund-
heitsflirsorge zu individualisieren, wobei hier
Risiken und Bedenken hinsichtlich Voreingenom-
menheit, Datenschutz, Erschwinglichkeit und
Chancengleichheit berticksichtigt werden miis-
sen.”® Durch ein mafdgeschneidertes Bildungsan-
gebot oder eine erweiterte Gesundheitsversorgung
kann KI wiederum die Nachfrage nach entspre-
chenden menschlichen Arbeitskriften steigern.””
Diese drei Bereiche bieten politischen Entschei-
dungstrigern und Entscheidungstragerinnen auf
verschiedenen Ebenen die Moglichkeit, sich von
wenig hilfreichen, zwischen Utopien und Dysto-
pien schwankenden Narrativen zu 16sen, und ent-
miindigende Tendenzen hinter sich zu lassen, die
die meisten Menschen ausgrenzen oder sie ins
Visier nehmen. Stattdessen sollten sie die Men-
schen dazu ermutigen, ihre neuen Chancen
zu erkennen, zu gestalten und ihre Freiheiten
auszuweiten.
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Grafik 0.4 In den verschiedenen Lebensphasen nutzen
Menschen K fiir unterschiedliche Zwecke

Grund fir die Nutzung von
Kl nach Berufsgruppen

Arbeit
Student Bildung
Unterhaltung
Gesundheit
Erwerbstétig
Nicht-
Erwerbstatig

im Ruhestand

o
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Anteil der Teilnehmenden an der Umfrage (%)

Hinweis: Auf der Grundlage von zusammengefiihrten Daten fiir 21 Lander.
Um festzustellen, wofiir KI genutzt wurde, wurden die Antworten auf die
Frage ,Haben Sie in den letzten 30 Tagen auf eine der folgenden Arten
mit Kunstlicher Intelligenz, wie z.B. Chatbots, interagiert?” ausgewertet,
um die durchschnittliche Nutzung von Kl fiir Arbeit, Bildung, Unterhaltung
und Gesundheit zu berechnen. ,Arbeit’ basiert auf der Antwort zu ,Arbeits-
bezogene Tools oder Software’, ,Bildung’ basiert auf der Antwort zu
,Bildungsplattformen oder Lern-Apps’, ,Unterhaltung® basiert auf der
Antwort ,Unterhaltung (z. B. Streaming-Dienste/Spiele)’ und ,Gesundheit’
basiert auf der Antwort zu ,Dienstleistungen oder Anwendungen im
Gesundheitswesen®. Fir die Berufsgruppen wurden die Antworten auf die
Frage ,Was beschreibt Sie am besten? Sind Sie ...?* verwendet: ,Erwerbstatig*
umfasst selbst ausgewiesene Voll- und Teilzeitbeschéftigte sowie Selbst-
sténdige, und ,nicht erwerbstatig’ umfasst Hausfrauen, Hausmé&nner und
Arbeitslose.

Quelle: Biiro fiir den Bericht tiber die menschliche Entwicklung auf der Grund-
lage von Daten des Entwicklungsprogramms der Vereinten Nationen tber Kl
und menschliche Entwicklung.

Wer, wo, wann und wie?
Die Moglichkeiten der Ki
hangen vom Kontext ab

Die Moglichkeiten, die KI bietet, hingen vom Kon-
text ab: Wer nutzt sie, wo, wann und auf welche
Weise? KI eroffnet den Menschen nicht nur viele
Entscheidungsmoglichkeiten, sondern verlangt
von ihnen auch, diese aktiv zu nutzen. Je nach Alter
nutzen die Menschen die KI fiir unterschiedliche
Zwecke (Abbildung O.4). Die KI hat sich z. B. als
vielversprechend bei der Unterstiitzung von Schii-
lerinnen und Schiilern erwiesen, indem sie Lern-
hilfen anbietet, wenn dem Lehrpersonal oder den
Eltern Zeit oder Ressourcen fehlen?®, oder indem
sie ein individuelles, angepasstes Lernkonzept an-
bietet.?! Angesichts knapper Bildungsressourcen
konnte KI somit auch Liicken schliefen und be-
nachteiligten Schiilerinnen und Schiilern mehr
Chancengleichheit bieten.?? Dies erginzt aber nur
- und ersetzt keinesfalls - die Lehrer und Lehre-
rinnen, die unter anderem als einzige die sozialen
Interaktionen gewihrleisten konnen, die fiir die
Gesamtentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler
so wichtig sind.

Bis vor Kurzem war eine der am besten beleg-
ten Beobachtungen in internationalen Studien,
dass das subjektive Wohlbefinden - etwa die Le-
benszufriedenheit - im Lebensverlauf typischer-
weise einer U-Kurve folgte: Jingere und éaltere
Menschen gaben ein hoheres Wohlbefinden an als
die im mittleren Alter (Ende 40 bis Anfang 50).%
Vor etwa 10-15 Jahren begann sich dies in einigen
Landern zu dndern. Die Verzweiflung unter jungen
Menschen schoss in die Hohe, und ihre Lebenszu-
friedenheit sank.?* Junge Frauen schneiden hier
schlechter ab als junge Manner.

Wie erklért sich der dramatische Riickgang des
Wohlbefindens bei jungen Menschen? Hier zeich-
net sich ein komplexes, sich noch entwickelndes
Bild ab. Die Tatsache, dass dieser Trend in einigen
Landern mit sehr hohem HDI am deutlichsten zu
beobachten ist, und mit der allgemeinen Verbrei-
tung von Smartphones korreliert, ldsst auf einen
Einfluss digitaler Technologien schliefen. In einer
weltweiten Umfrage unter Menschen mit Internet-
zugang fehlt die typische U-formige Kurve vollig.
Stattdessen zeigt sich im Wesentlichen eine dia-
gonale Linie, bei der das psychische Wohlbefinden
junger Menschen am unteren Rand liegt (Abbil-
dung 0O.5).%
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Grafik 0.5 Junge Internetnutzerinnen und -nutzer haben Im Bereich der unterstiitzenden und barrie-

es schwer - iberall auf der Welt refreien Technologien hat die KI bahnbrechen-
de Innovationen ermoglicht, was mehr Chancen
Durchschnittlicher Wert des Quotienten fiir und Wahlmoéglichkeiten fiir Menschen mit Be-
psychische Gesundheit (Mental Health Quotient, MHQ) hinderungen bedeutet, wie z. B. Live-Untertitel,
140 1 Bildbeschreibungen und die Ubersetzung von
120 - / Ge‘béirde'nsprache in Sprach'e od‘er Text.”® Um die
Reichweite und das Potenzial dieser und anderer
100 1 Anwendungsgebiete voll ausschépfen zu konnen,
80 | bedarf es jedoch mehr als nur Technologie. Auch
gesellschaftliche Entscheidungen und der jeweili-
60 1 ge Kontext spielen eine Rolle,?’ vor allem, ob diese
/ Anwendungen fiir alle zugénglich und erschwing-
0 lich sind. Ebenso priagen auch geschlechtsspezifi-
20 - sche Ungleichheiten sowohl die Entwicklung als
auch die Nutzung von KI, wie die fiir diesen Bericht

0

T T durchgefiihrte Umfrage zeigt: Ménner nutzen z. B.

alter generative KI fiir ihre Arbeit eher als Frauen, unab-
Altersgruppe (Jahre) hingig von ihren Bildungsabschliissen.*
=== Nord Amerika Lateinamerika
Westi N Aufbau eines komplementéaren
= \Nestliches Europa = Slidasien )
Wirtschaftsmodells
= Afrika stdlich der Sahara Ozeanien
TR @S M NOIC L. & Scheinbar jeden Tag iibertrifft irgendein neues
KI-Modell die menschliche Leistung in einem eng
Hinweis: Die Daten stammen aus dem Global Mind Project des Sapiens gesteckten Rahmen, oft mit apokalyptischen Titeln

Lab. Der Mental Health Quotient (MHQ) ist ein Instrument, das 47 Aspekte
der psychischen Funktionsféhigkeit auf einer Skala zur Alltagsbelastung er-
fasst. Diese Aspekte umfassen die Dimensionen Stimmung & Ausblick, das Prﬁfung der Menschheit“), Aus dieser Perspektive
soziale Selbst (bzw. Beziehungsaspekte), Anpassungsfahigkeit & Resilienz,
Antrieb & Motivation, kognitive Fahigkeiten sowie die Verbindung zwischen

wie ,,Humanity’s Last Exam® (deutsch: ,,Die letzte

des Angebots wird die menschliche Leistung da-

Geist und Kdrper. Je héher die Punktzahl, desto besser das wahrgenomme- rauf reduziert, dass sie in einem Nullsummenspiel

ne psychische Wohlbefinden. Die Umfrage wurde im Zeitraum 2020-2024 . . . . .
durchgefihrt. im Wettbewerb mit der KI um die wenigen verblei-
Quelle: Thiagarajan, Newson und Swaminathan 2025. benden Plitze in unserer Zukﬁnftigen Wirtschaft
steht - einer Wirtschaft, in welcher der Mensch er-
Fiir viele Lander mit niedrigem HDI sind die setzt wird. Wenn man jedoch die andere Seite - die
Chancen und Risiken, die digitale Technologi- der Nachfrage - betrachtet, zeigt sich, wie politi-
en, einschliefdlich KI, fiir junge Menschen mit sich sche Entscheidungen und Strategien eine komple-
bringen, besonders relevant - Linder in denen die mentéire Wirtschaft fordern konnen, in der die KI
Altersstruktur eher jung und der Zugang zu digita- die vorhandene menschliche Arbeitskraft erginzt
ler Technologie noch nicht so weit fortgeschritten und erweitert,® einen inklusiveren Arbeitsmarkt®
ist. Hier bietet sich die Gelegenheit, neue Wege zu schafft und zu neuen Branchen, Arbeitsplatzen und

gehen und von den Erfahrungen anderer Linder zu Aufgaben fiihrt.*

profitieren. In vielen Landern mit hoherem HDI ist KI kann Aufgaben automatisieren, die lange Zeit
es genau umgekehrt - die Altersstruktur neigt sich nicht maschinell erledigt werden konnten - auch
eher Richtung Altere. Obwohl die Muster in den solche, die nicht blofle Routine Aufgaben sind.
einzelnen Landern unterschiedlich sind, ergraut Doch Arbeitspldtze bestehen selten nur aus Auf-
die Welt insgesamt schnell. Bis 2030 wird erwar- gaben, die leicht an Maschinen delegiert werden
tet, dass 1,4 Milliarden Menschen 60 Jahre oder konnen. Man denke nur an die Radiologinnen und
alter sein werden.” Gleichzeitig erwarten die jlin- Radiologen, die vor einem Jahrzehnt - nach KI-Er-
geren Menschen weniger stark als die élteren, dass folgen bei der Interpretation radiologischer Bilder -
sie durch KI die Kontrolle {iber ihr Leben verlieren als gefihrdet galten. Heute ist die Nachfrage nach
werden (Abbildung O.6). Radiologinnen und Radiologen so hoch wie eh und
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Grafik O.6 Jiingere Menschen erwarten weniger stark als dltere, dass sie durch Kl die Kontrolle iiber ihr Leben

verlieren werden

Grad der Veranderung (%)
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Niedriger und
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Altersgruppe

\

Sehr hoher HDI

Hinweis: Auf der Grundlage von zusammengefiihrten Daten fiir 21 Lander. Die Daten zeigen die erwarteten Veranderungen in der Handlungsfreiheit pro
Altersgruppe. Es zeigt sich eine Differenz zwischen dem Prozentsatz der Befragten, die das Geflihl haben, heute ihr Leben kontrollieren zu kénnen, und
dem Prozentsatz, der erwartet, in flinf Jahren noch ein hohes MafR an Kontrolle zu haben, wenn Kl stérker in das tégliche Leben integriert sein wird.

Quelle: Biiro fiir den Bericht tiber die menschliche Entwicklung auf der Grundlage von Daten des Entwicklungsprogramms der Vereinten Nationen lber Kl
und menschliche Entwicklung.

je.3* KI-Diagnosen sind weit davon entfernt, als
medizinisches Wissen in einem klinischen Umfeld
eingesetzt zu werden, und selbst wenn dies funk-
tionieren wiirde, konnten Patienten und Patien-
tinnen das ablehnen.® Ein Jahrzehnt spiter ist die
Geschichte der KI in der Radiologie eine Geschich-
te der Komplementaritit - der Verbesserung der
Diagnostik durch KI, das die Arbeitsplitze in der
Radiologie verindert, sie aber nicht ersetzt.*

Dass Kiinstliche Intelligenz menschliche Fihig-
keiten unterstiitzen und verstarken kann, kann
sie auch zu einer wichtigen Antriebskraft fiir die
wirtschaftliche Integration werden lassen. So
verbessert KI tendenziell die Leistung von neu
eingestellten Callcenter-Mitarbeiterinnen und
-Mitarbeitern, hat aber weniger Auswirkungen
auf erfahrenere Fachkrifte.”” Ahnliche Ergebnis-
se wurden unter anderem bei Schreibarbeiten,
bei der Softwareentwicklung® und bei Unterneh-
mensberatungen*® dokumentiert.*’ Unternehmen
setzen KI eher fiir Produktinnovationen als fiir die
Prozessautomatisierung ein und erzielen dank der
dadurch besseren Ergebnisse hohere Umsitze, was
zu hoheren Zahlen in der Beschiftigung fithren
kann.*?

Je starker KI-Systeme in Arbeitsplatze integriert
werden, desto wichtiger wird es, effektiv mit der KI
zusammenzuarbeiten - ihre Grenzen zu verstehen,
ihre Ergebnisse korrekt zu interpretieren und stets
das eigene Urteilsvermogen anzuwenden. An der
Schnittstelle zwischen Mensch und Maschine wer-
den neue Arten von Aufgaben und damit verbun-
dene Fachkenntnisse erforderlich sein. Drei neue
Rollen scheinen sich hier gerade herauszubilden:
Erkldren (the explainer), trainieren (the trainer) und
betreuen (the sustainer).®

Dennoch kann KI Arbeit auch storen und ver-
drangen. Verlassliche Sozialversicherungssys-
teme und der Aufbau von bedarfsorientierten
Qualifikationsmafnahmen konnen hier die Be-
schaftigungsaussichten verbessern,** wahrend
Weiterbildungsmafinahmen am Arbeitsplatz die-
jenigen fordern konnen, deren Arbeitsplitze und
Aufgaben durch KI umgestaltet werden.* KI-Syste-
me sind in der gesamten Produktionskette stark auf
die menschliche Arbeitskraft angewiesen, angefan-
gen bei Design und Entwicklung bis hin zur Kenn-
zeichnung und Erlduterung von Daten.*® Je mehr
sich eine KI-gestiitzte Wirtschaft ausbreitet, desto
wichtiger werden der gesellschaftliche Dialog und

BERICHT UBER DIE MENSCHLICHE ENTWICKLUNG 2025



Grafik O.7 Berufsiibergreifend und iiber alle

HDI-Range hinweg erwarten die Befragten, dass
Kiinstliche Intelligenz ihre Arbeit sowohl automatisieren
als auch verbessern wird — mit héheren Erwartungen
an die Verbesserunge

Erwartete Automatisierung (%)
100

0 20 40 60 80 100

Erwartete Optimierung (%)

Hinweis: Auf der Grundlage von zusammengefiihrten Daten fur 21 Lander.
Jeder Punkt steht fiir den prozentualen Anteil der Befragten in einer Berufs-
gruppe in einem Land, die erwarten, dass Kl-bedingte Automatisierungen
und Optimierungen ihren Beruf beeinflussen werden. Es handelt sich um
folgende Berufsgruppen: Fachkréfte/hohere Verwaltungsangestellte, quali-
fizierte, ungelernte/halbgelernte Kréfte, Dienstleistungen, Biiroangestellte,
Landwirtinnen und Landwirte und andere. Der farbige Bereich zeigt, dass
mehr Befragte mit einer Optimierung als mit einer Automatisierung rechnen.
Quelle: Biiro fiir den Bericht Uber die menschliche Entwicklung auf der
Grundlage von Daten des Entwicklungsprogramms der Vereinten Nationen
uber Kl und menschliche Entwicklung

das gemeinsame Verhandeln fiir sinnvolle und
menschenwiirdige Arbeitsmoglichkeiten.

Doch die Moglichkeiten fiir zusatzliche KI-ge-
stlitzte Arbeit sind trotz ihres groflen Potenzials
kein Selbstldufer. Die digitale Kluft bleibt beste-
hen, weshalb der Zugang zu KI und die notigen Fa-
higkeiten fiir den Einsatz von digitaler Technologie
begrenzt sind, was auch fiir den Einsatz von KI am
Arbeitsplatz gilt. Vor fast einer Generation began-
nen die digitalen Technologien sich in Landern mit
hohem Einkommen zu verbreiten, deren Arbeits-
krifte heute in der Regel Zugang zu digitalen Gera-
ten haben und tiber umfangreiche Erfahrungen im
Umgang mit diesen verfiigen.*” In anderen Regio-
nen ist die anhaltende digitale Kluft jedoch ein Hin-
dernis dafiir, dass sich die positiven Auswirkungen

von KI auf den Arbeitsmarkt und dariiber hinaus
realisieren.*

Mit Blick auf die Zukunft rechnen die Menschen
damit, dass Kiinstliche Intelligenz ihre Arbeit so-
wohl automatisieren als auch optimieren wird,
erwarten aber eher eine Tendenz in Richtung Opti-
mierung und Ergénzung (Abbildung O.7).

Ob sich die positiven Erwartungen erfiillen,
hingt von der Politik und den Anreizen ab, die
Komplementaritdt zwischen Mensch und KI zu for-
dern. Wenn dies schlecht gehandhabt wird, wird es
zunichst Enttduschungen geben und in den kom-
menden Jahrzehnten moglicherweise ein noch
groferes wirtschaftliches Auseinanderdriften. Auf
jeden Fall sollte ein voreiliges Ersetzen von Arbeits-
kriften durch minderwertige KI-Systeme vermie-
den werden, Systeme, die Arbeitsplatze vernichten,
ohne Produktivititsgewinne zu erzielen. Stattdes-
sen sollte eine Steuerpolitik gefordert werden, die
die Optimierung begiinstigt. *°

Innovationen gezielt vorantreiben

Kiinstliche Intelligenz kann Entdeckungen und
Innovationen beschleunigen, die Kreativitit erwei-
tern®® und so zu einem Instrument fiir Erfindungen
werden®, d. h. zu einem neuen Werkzeug fiir das
zutiefst menschliche Streben danach, zu erschaf-
fen und zu verstehen. Statt Aufgaben in kreativen
Prozessen der wissenschaftlichen und technologi-
schen Innovation einfach zu automatisieren, geht
es darum, die Stirken von KI und Mensch so zu
nutzen und zu kombinieren®?, dass Innovation®
und Kreativitit insgesamt gefordert und beschleu-
nigt werden.>

KI-Innovationen konnten so gesteuert werden,
dass gesellschaftlich wiinschenswerte und privat-
wirtschaftlich rentable Ergebnisse miteinander
verkniipft werden konnten.*® KI-Referenzwerte
dienen inzwischen als Grundlage fiir die Bewer-
tung der Leistung, der Fihigkeiten und der Sicher-
heit von KI-Modellen.>® Wenn aktuelle Versionen
mit neuen Standards - die auch den Beitrag der
KI zur menschlichen Entwicklung bewerten - aus-
gestattet werden, konnen KI-Innovation in die ge-
wiinschte Richtung gelenkt werden.*”

Die komplizierte Verflechtung unterschied-
licher nationaler Prioritaten mit den globalen und
lokalen Strukturen der Technologiefirmen, hat
einen geopolitischen Wettlauf der Innovationen
ausgelost, bei dem viele Lander und Menschen
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abgehiangt werden konnten.®® Die Diskrepanz zwi-
schen den Anbietenden und den Nutzerinnen und
Nutzern betrifft viele Bereiche. Dazu zahlen auch
kulturelle Aspekte, denn KI-Modelle spiegeln
die Kulturen wider, in denen sie entwickelt wur-
den. ChatGPT-Antworten sind kulturell gesehen
naher an denen von Menschen in Landern mit sehr
hohem HDI und am wenigsten zu denen in Lan-
dern mit niedrigem HDI (Abbildung O.8).

Genau deshalb, um kulturelle und sprachliche
Pragungen besser beeinflussen zu konnen, wol-
len viele Lander Teil der KI-Angebotskette sein.
Denn das KI-Angebot hingt von drei unterschied-
lich stark verteilten und konzentrierten Faktoren
ab - Rechenleistung, Daten und Talent - was viele
Lander mit niedrigem HDI vor grofie Schwierigkei-
ten stellt. Nur einige wenige Stimmen {iben welt-
weit Macht tiber und durch Kiinstliche Intelligenz
aus und nur wenige von uns haben einen direkten
Einfluss auf sie. Unsere verbleibenden Entschei-
dungsmoglichkeiten mogen kleinteilig und trivial
erscheinen: das neueste Produkt kaufen oder auch
nicht, die Cookies akzeptieren oder sie abzulehnen.
Willkiirlich anmutende Nutzungsbedingungen er-
moglichen machtigen Unternehmen einen freien
Zugriff auf unser tédgliches Leben oder konnen uns

Grafik 0.8 ChatGPT-Antworten: kulturell ndher an
Menschen in Landern mit sehr hohem HDI

Korrelation zwischen ChatGPT-Antworten
und menschlichen Antworten

0,90

0,85

0,80 1

0,75 1

0,70 A

0,65 1

0,60

o
_._
1
Niedrig Mittel Hoch Sehr hoch

HDI-Kategorie

Hinweis: Hohere Werte auf der vertikalen Achse zeigen eine groRere
kulturelle und wertebezogene Ahnlichkeit zwischen ChatGPT und den Be-
fragten in einem bestimmten Land an (gekennzeichnet durch einen Punkt)
Quelle: Basierend auf Daten von Atari und anderen (2023), die die
Ergebnisse des World Values Survey fiir 65 Lander verglichen haben.

von digitalen Plattformen ausschliefden, auf denen
sich - mit all seinen Vor- und Nachteilen - ein
immer groflerer Teil unseres Lebens, unserer Inter-
aktionen und Beziehungen abspielt.

Narrative, die sich ausschlief3lich auf eine Nullsu-
mmen-Logik konzentrieren und diese verstarken,
verdringen Ansitze, bei denen der Mehrwert von
Kooperationen im Vordergrund steht. Auf globaler
Ebene gibt es Moglichkeiten fiir eine internationa-
le Zusammenarbeit im Bereich der KI, nicht unbe-
dingt in allen, aber sicherlich in einigen konkreten
und wichtigen Bereichen. Dies gilt vor allem fiir die
computergestiitzten Kontrollmechanismen, Uber-
priifungen von Inhalten und Modellbewertungen.>
Tatsédchlich sind zentrale Kooperationen in vielen
internationalen Institutionen und Gremien bereits
im Gange. Der Globale Digitale Pakt (Global Digital
Compact) der Vereinten Nationen, der einen lan-
dertibergreifenden und wissenschaftlich fundier-
ten Dialog fordert, ermoglicht es den Landern zum
Beispiel, voneinander zu lernen und Regulierungs-
ansitze zu verfeinern sowie gleiche Bedingungen
dafiir zu schaffen, damit alle Linder am Potenzial
der KI teilhaben und davon profitieren konnen.

In die Fahigkeiten investieren,
auf die es wirklich ankommt

Um junge Menschen auf den Umgang mit KI vor-
zubereiten, muss sich Bildung auf Lernergebnisse
sowie kritisches, kreatives und vernetztes Denken
konzentrieren, anstatt nur die Anzahl der Jahre der
Schulbesuchsdauer zu verlingern. Wenn KI in das
Bildungssystem integriert wird, sollten weder Leh-
rende noch Schiilerinnen und Schiiler sie lediglich
als Hilfsmittel betrachten, sondern als Begleiterin,
die vollig neue Lernmethoden ermdglicht. KI sollte
nicht um ihrer selbst willen eingesetzt werden, son-
dern um Anwendungen zu verstarken, die nach-
weislich die Bildungsergebnisse verbessern, wie
zum Beispiel maf3geschneidertes Lernen.

Im Gesundheitswesen sollte KI erginzend dort
eingesetzt werden, wo es begrenzte Ressour-
cen und Fachkenntnisse gibt, wie es etwa in Lan-
dern mit niedrigem Einkommen oft der Fall ist,
damit medizinisches Personal trotz dieser Ein-
schrankungen, moglichst viel erreichen kann.®®
Gesundheitssysteme und -organisationen sollten
KI-Technologien sicher und transparent integrie-
ren und dafiir sorgen, dass sowohl institutionelle
Kapazititen aufgebaut werden als auch Fachkréfte
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vor Ort die KI-Systeme zu nutzen wissen. Gleich-
zeitig muss den Patientinnen und Patienten klar
vermittelt werden, wie genau die Systeme bei der
medizinischen Entscheidungsfindung eingesetzt
werden, um Vertrauen aufzubauen. Da beim Ein-
satz von KI in der Gesundheitsversorgung unbeab-
sichtigte Nebenwirkungen auftauchen und sich im
Laufe der Zeit verdndern konnen, bedarf es einer
kontinuierlichen Uberwachung von - Verzerrungen
und gesundheitlicher Ungleichheit .%

Neue Perspektiven fiir die
menschliche Entwicklung

Wissenschaftlicher und technologischer Fort-
schritt treiben die Entwicklung voran.®* Techno-
logische Innovationen haben uns gestinder und
wohlhabender gemacht und unseren Wissensstand
vergrofdert, aber gleichzeitig auch die wirtschaft-
lichen Entwicklungsmoglichkeiten verschoben
und Ungleichheiten neu verteilt.®®* Doch nicht die
Technologien selbst verursachen diese Verschie-
bungen, sondern die aktiven Entscheidungen von
Menschen, Unternehmen und Regierungen sowie
die Anreize, die durch neu geschaffene Instituti-
onen entstehen. Da sich Kiinstliche Intelligenz in
vielen Bereichen von einer Nischentechnologie zu
einem Grundpfeiler im Leben der Menschen ent-
wickelt, miissen wir ihr Potenzial zur Forderung
der menschlichen Entwicklung nutzen, was nicht
nur von Algorithmen abhingt, sondern auch von
unseren Entscheidungen.

Das Potenzial ist in allen Landern grof3 - auch in
solchen mit niedrigerem HDI, deren kleiner wer-
dender Entwicklungsspielraum zunehmend einem
Hochseilakt liber einen immer breiter werdenden
Abgrund gleicht. KI kann als Briicke zu anderen
fortschrittlichen Technologien dienen, die die in-
dustrielle Modernisierung erleichtern konnen,*
konnte zu mehr Vielfalt und Integration inner-
halb globaler Wertschopfungsketten beitragen,®
zu besseren Markten fiir Selbststindige wie zum
Beispiel Frachtfahrerinnen und -fahrern® und zu
neuem Wissen, Fahigkeiten und Ideen fiihren, die

uns allen helfen konnen, vom Landwirt® bis zur
Kleinunternehmerin®®

Das alles hidngt natiirlich nicht nur vom Zu-
gang zur ,neuen Elektrizitat’ - zur KI - ab, sondern
auch vom Zugriff auf die ,alte’. Doch so zentral das
Thema des Zugangs auch sein mag, das Potenzial
von KI-Systemen zu erschlieflen geht weit dariiber
hinaus. In einer Welt der KI werden sich noch wei-
tere Spaltungen und Trennlinien auftun: Welche
Gesellschaften werden es schaffen, das Beste aus
dieser bahnbrechenden Technologie herauszuho-
len, indem sie sie als Erganzung und Erweiterung
fiir das, was der Mensch tut, nutzen? Und welche
Gesellschaften werden daran scheitern, weil sie KI
entweder als tiberhohte Fortentwicklung fritherer
Computertechnologie missverstehen oder sie in
Konkurrenz zum Menschen einsetzen?

yyDie Zukunft liegt in unserer Hand.

Durch den Aufbau eines komplementiren
Wirtschaftsmodells, durch gezielte Forderung
von Innovationen und durch Investitionen in
die Fahigkeiten, auf die es wirklich ankommit,
konnen Gesellschaften Kiinstliche Intelligenz
so nutzen, dass sie den Menschen dient und
deren Moglichkeiten ergdnzt und erweitert.

Die Zukunft liegt in unserer Hand. Bei Technolo-
gie geht es letztendlich um die Menschen und nicht
nur um Dinge. Hinter dem glitzernden Schein von
Erfindungen verbergen sich wichtige Entschei-
dungen, die von einigen wenigen oder von vie-
len getroffen werden und deren Folgen noch iiber
Generationen hinweg nachhallen werden. Durch
den Aufbau eines komplementidren Wirtschafts-
modells, durch gezielte Forderung von Innovati-
onen und durch Investitionen in die Fahigkeiten,
auf die es wirklich ankommt, konnen Gesellschaf-
ten Kiinstliche Intelligenz so nutzen, dass sie den
Menschen dient und deren Moglichkeiten erginzt
und erweitert. So tun sich fiir alle Linder neue Ent-
wicklungsmoglichkeiten auf, damit alle die Chance
haben, in einer Welt mit KI erfolgreich zu bestehen
und zu wachsen.
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Endnoten

Diese Einstellung wird im englischen
Sprachgebrauch als techno-solutionist'
bezeichnet.

Hoffman und Beato (2025) zeigen die
Chancen von Kl auf, wenn diese auf die
menschlichen Handlungsmaoglichkeiten
ausgerichtet wird.

Galaz 2025.

Die Umfrage des Entwicklungsprogramms
der Vereinten Nationen zu K|l und men-
schlicher Entwicklung ist eine der weltweit
grokten Meinungsumfragen zu Kl der
letzten drei Jahre. Von November 2024
bis Januar 2025 wurden mehr als 21.000
Menschen in 21 Léndern und 36 Sprachen
befragt, die reprasentativ fir 63 Prozent
der Weltbevolkerung stehen sollen. Die 21
Lander wurden so ausgewahlt, dass die
Ergebnisse verschiedene Regionen und
Kategorien des HDI abdecken. Um breit
gestreut moglichst viele unterschiedliche
Bevolkerungsgruppen zu erreichen, wur-
den in erster Linie telefonische Zufallsbe-
fragungen durchgefihrt, (in zwei Landern
auch eine Internetbefragung). Bei den 19
gestellten Fragen geht es darum, wie Kl
das tagliche Leben beeinflusst, wie sich
Entscheidungsprozesse und ihre Kontrolle
dartiber verschieben und wie Kl das Ver-
trauen der Offentlichkeit in die Technologie
neu definiert.

Der HDI-Schwellenwert fiir eine sehr hohe
menschliche Entwicklung liegt bei 0,800.

Die nachlassende Dynamik des welt-
weiten Fortschritts kdnnte auf einen in der
Zukunft schwéacheren Trend hindeuten.
Gesundheitsindikatoren, insbesondere die
Lebenserwartung bei der Geburt, steigen
mit einem jéhrlichen Anstieg von etwa 0,130
pro Jahr fur 2023-2024, verglichen mit
0,267 pro Jahr fir 1990-2019, langsamer.
Dieser verlangsamte Trend fur die Leb-
enserwartung bei der Geburt wird sich den
Prognosen zufolge in den kommenden
Jahrzehnten (2025-2050) fortsetzen. Die
Welt hatte bis 2030 einen durchschnittlich
sehr hohen HDI-Status erreichen kdénnen,
wenn die weltweiten HDI-Werte weiterhin
dem Trend von vor 2020 gefolgt waren.
Basierend auf dem Trend von 2021-2024
verschiebt sich das Erreichen des durch-
schnittlich sehr hohen HDI-Status jedoch
um drei Jahre auf 2033. Sollte hingegen
der Trend von 2023-2024 anhalten, kdnnte
sich die Verzogerung auf drei Jahrzehnte
ausweiten.

Rodrik und Sandhu 2024; Stiglitz 2021.

Rodrik und Stiglitz 2024.

Acemodglu, Autor und Johnson 2024; Autor
2024; Rodrik und Stiglitz 2024.

Ludwig und Mullainathan 2024.

Huang und andere 2025; Li und andere
2023.

unterstitzen kann. Sie kann nur dann gut
funktionieren, wenn sich die Kommunika-
tionsnormen dndern — zum Beispiel durch

12 Acemoglu und Johnson 2023. eine grokere Akzeptanz unterschiedlicher
13 Autor 2022; Baily, Brynjolfsson und Ko- Kommunikationsformen. So kann die
rinek 2023; Bresnahan 2024; Brynjolfsson Spracherkennung die Dynamik eines
2022b; Korinek 2024; Manyika und Spence Gesprachs verdandern, indem sie Pausen
2023. einfiigt und den Gesprachsfluss verandert.
. A ) , A Wenn die Gesprachspartnerin oder der
14 Hierbei handelt es sich um einen einfachen o . .
) A L Gesprachspartner diese ,neuen Regeln
Durchschnitt ohne Gewichtung; die durch- ; ) . )
. A N nicht versteht oder nicht akzeptiert, scheit-
schnittlichen Antworten der einzelnen Lan- ) )
) ) ) ert die Interaktion (Ayoka und andere 2024).
der sind gleich gewichtet.
15 Von den Befragten, die erwarten, dass Kl 30 Selbst wenn sich  der Z_ugaqg zu K
. e . ) verbessert, bestehen weiterhin groRe
ihre Arbeitsplétze verdndern wird, erwartet . ) .
) . ) . geschlechtsspezifische Unterschiede bei
die Mehrheit sowohl eine Erganzung als ) )
) . der Nutzung von generativer K| (Otis und
auch eine Automatisierung. Von den Befrag-
) ) - andere 2024).
ten, die nur entweder eine Ergénzung oder
eine Automatisierung erwarten, erwarten 31 Brynjolfsson 2022; US National Academies
etwa doppelt so viele eine Erganzung wie of Sciences, Engineering and Medicine
eine Automatisierung. 2024.
16 Hierzu fand z.B. Conboye (2025) basierend 32 Autor 2024.
auf Dgten aus dem Ipsos Al Monitor 2024 33 Autor und andere 2024; Crafts 2021; Ernst,
(Carmichael 2024) heraus, dass fast 60 Merola und Samaan 2019
Prozent der unter 35-jghrigen Befragten in .
China, Indonesien und Peru sagten, dass 34 Bastian und andere 2024; Higgins und an-
Kl ihre Arbeit in den nachsten flnf Jahren dere 2021; Liu und andere 2024.
verbessern wirde, wadhrend dies weniger
als 30 Prozent in Kanada, Japan und der 35 Hatherley 2020.
Republik Korea glaubten. 36 Dvijotham u. a. 2023.
17 Cuiund Yasseri 2024. 37  Brynjolfsson, Li und Raymond 2025.
18 Um Kl-basierte Verzerrungen etwa in 38 Noy und Zhang 2023.
Gesundheitsanwendungen zu verringern,
sind bessere Algorithmen und Daten nétig, 39 Peng und andere 2023,
Programmierung allein reicht hier nicht 40 DellAcqua und andere 2023.
aus (Marwala 2024). Die Verzerrungen )
) - L h 41 Agrawal, Gans und Goldfarb 2023;
(bias) mussen standig Uberwacht und ihre ;
g Kanazawa und andere 2022. Siehe auch
Entwicklung aufmerksam verfolgt werden, :
- ) ) Kanazawa und andere (2022). Ob sich
da Uberlegungen zu Fairness immer kon- ) e .
. ) ) ) diese sektorspezifischen Auswirkungen
textspezifisch und dynamisch sind (Mienye, . ) )
) auf die gesamte Wirtschaft erstrecken, ist
Swart und Obaido 2024). ) )
bisher nicht bekannt.
19  Adapa und andere 2025; Dangi, Sharma )
und Vageriya 2025; Zuhair und andere 42 Babina und andere 2024.
2024. 43 Wilson, Daugherty und Bianzino 2017. Der
20 Labadze, Grigolia und Machaidze 2023. oder die [Erkldrende’ (explainer) muss
,Ubersetzen® konnen, damit Kl-Ergebnisse
21 Alzate 2023; Pedro und andere 2019; Vin- bewertet und beurteilt werden koénnen,
cent- Lancrin und Van der Vlies 2020. bevor sie in die Entscheidungsfindung
22 Drolia und andere 2022; Regierung von elnbezggen W?rder?. um KI—.HaIqumat\onen
) und Missverstandnisse zwischen Mensch
Mexiko 2020. ) : h
und Kl zu vermeiden, muss zwischen Einga-
23 Blanchflower 2021. beaufforderung (prompts) und Umsetzung
24 Blanchflower, Bryson und Xu 2024. immer ein Mensch mit pe}rsonhchem Einsatz
und Verantwortung Teil des Prozesses
25 Blanchflower 2025. sein. Zu den Aufgaben der ,Trainerin® oder
26 Thiagarajan, Newson und Swaminathan des Trainers gehoreﬁ neue Aufgaben, wie
das Gestalten von Eingabeaufforderungen
2025. A . ; -
(prompt-engineering) und die abrufgestit-
27  Thompson 2024. zte Textgenerierung (retrieval-augmented
generation). Damit Kl  Aufgaben  fur
28 Touzet 2023, Menschen Ubernehmen und ihr Poten-
29 Als Beispiel sei hier Google Relate genannt, zial optimal genutzt werden kann, missen

eine kostenlose mobile Anwendung, die
die Kommunikation zwischen diesbeziiglich
eingeschrankten Menschen mit Fremden

Menschen Prompts schreiben und Modelle
fur domain-spezifische Anwendungen an-
passen — allein auf ChatGPT gibt es bereits
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Hunderttausende von domain-spezifischen 49  Acemoglu und Johnson 2023. 58 Schmid und andere 2025.
Anwendunggn, die von Menschen erstellt 50 Um es klarzustellen: Es geht darum, wie 59 Dennis 2024.
wurden (Korinek und Vipra 2024). Der Mensch und K sich im kreativen Prozess
,Betreuer’ oder die ,Betreuerin‘ (sustainer) raAny nu Kann r|1 n‘i ht m‘vd N Erz & 60 Esmaeilzadeh (2024) berichtet von einem
halt Schritt mit den KI-Entwicklungen und €rge e. onne . C u N .sa anhaltenden Kulturwandel im Gesundheits-
, ) s X menschlicher Kreativitat durch Maschinen, R
sorgt daflir, dass sowoh! die Fahigkeiten lbst hb N wesen, bei dem Kl zunehmend als Instru-
der Mitarbeitenden als auch die Prozesse was, Selbst wenn _eS mac E_ir ware, 'aUS ment zur Verbesserung der Versorgung und
im Unternehmen die sich entwickelnden Sl?ht der menS_Ch“Chen Entwicklung nicht als Jobmotor wahrgenommen wird — und
Moglichkeiten bestmoglich  nutzen. Im winschenswert ist nicht mehr primér als Bedrohung.
obigen Beispiel haben Radiologinnen und 51  Cockburn, Henderson und Stern 2019; 61 Vielolcht analoq 20 der At und Weise
Radiologen die Rolle des Erklarenden’ Crafts 2021; US National Academies of Sci- wie Arzneimittegl cingesetzt und Uber—,
(explainer) und des Betreuenden’ (sus- ences, Engineering and Medicine 2024. eng
tainer) Gbernommen, auch wenn Kl die wacht werden, wie in Belenguer (2022)
Diagnosearbeit erganzt. 52 Binz und andere 2025; Delgado-Chaves vorgeschlagen.
und andere 2025; Luo und andere 2024; ;
44 JPAL 2023; Lipowski, Salomons und Musslick und andere 2025, 62 Man denke an die bahnbrechenden
Zierahn-Weilage 2024. wirtschaftswissenschaftlichen Arbeiten von
53 In Anlehnung an die von Felin und Holweg Romer (1994, 1990) und Solow (1956), die
45  UNund ILO 2024. (2024) diskutierte Komplementaritat zwisch- zeigen, dass das Produktivitatswachstum
46 UN und ILO 2024. en Mensch und Kl. Siehe auch Dubova, von Wissen und technologischem Wandel
Galesic und Goldstone (2022). abhangt.
47  Cazzaniga und andere (2024) stellen
beisp]e|sweise festy dass hoher geb”dete 54 Adam 2023, Epstein und andere 2023. Z.B. 63 Johnson und Acemoglu 2023.
i i i i inspiriert Kl, die Menschen in Spielen wie
Arbennghmermnen ‘und Arbe\tr?ehmer in p , . 4D 64 Verhoogen 2023.
Volkswirtschaften mit hohem Einkommen Schach besiegt hat, mittlerweile Schach-
besser in der Lage sind, generative Kl zur GroRmeister, die durch diese nicht-men- 65 Diouf und andere 2024; Mishra und andere
Arbeitsergdnzung zu nutzen. AuRerdem schlichen Zigen wiederum selbst kreativer 2023.
haben sie mehr Zugang‘zu Posﬁpnen und werden (Schut und andere 2025). 66 Wei, Jorg und Rolf 2024,
Aufgaben, in denen Kl ihre Arbeit wahrs- 55 Acemodiu 2024
cheinlich unterstitzen wird, und es féllt Y : 67  Allen u. a. 2025; Shahriar und andere 2025.
ihnen leichter, in solche Rollen zu wechseln. 56 Eriksson und andere 2025. 68 Swartz, Denecke und Scheepers 2023
48  Gmyrek, Winkler und Garganta 2024. 57  Wang, Hertzmann und Russakovsky 2024. Walton 2022.
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Indizes der Menschlichen Entwicklung

HDI-Rang

Sehr hohe menschliche Entwicklung
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Island

Norwegen

Schweiz

Danemark
Deutschland
Schweden

Australien

Hongkong, China (SVZ)
Niederlande

Belgien

Irland

Finnland

Singapur

Vereinigtes Konigreich

Vereinigte Arabische Emirate

Kanada
Liechtenstein
Neuseeland
Vereinigte Staaten
Korea, Republik
Slowenien
Osterreich
Japan

Malta
Luxemburg
Frankreich
Israel
Spanien
Tschechien
Italien

San Marino
Andorra
Zypern
Griechenland
Polen

Estland
Saudi-Arabien
Bahrain
Litauen
Portugal
Kroatien
Lettland
Katar
Slowakei
Chile

Ungarn
Argentinien
Montenegro
Uruguay
Oman

Tiirkei

Kuwait
Antigua und Barbuda
Seychellen
Bulgarien
Ruménien
Georgien

St. Kitts und Nevis
Panama

Index der Index der Index der
menschlichen Ungleichheit geschlechtsspezifischen geschlechtsspezifischen Planetarische Belastungen
Entwicklung (HDI) einbeziehender HD Entwicklung Ungleichheit Index der mehrdi Armut einbeziehender HDI
Intensitat Abweichung
Anteil der  der Benach- vom
Gesamtabzug Bevélkerung teiligung HDI-Wert
Wert Wert (%) Wert Kategorie Wert Rang Wert (%) (%) Wert (%)
2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2012-2023 2012-2023 2012-2023 2023 2023
0972 0,923 50 0,983 1 0,024 7 0735 244
0970 0909 63 0995 1 0,004 2 0723 255
0970 0,894 78 0977 1 0,010 4 0732 245
0962 0909 55 0990 1 0,003 1 0792 LA
0,959 0,890 72 0975 1 0,057 21 0,785 181
0,959 0,886 76 0,988 1 0,007 3 0,810 155
0958 0873 89 09717 1 0,056 20 0,700 269
0,955 0,839 121 0,976 1 . . .
0,955 0,892 6,6 0911 2 0,013 5 0,740 225
0,951 0,891 63 0979 1 0,031 8 0,666 300
0,949 0,886 6,6 1,001 1 0,054 19 0,752 20,8
0948 0,891 6,0 0992 1 0,021 6 0,748 211
0,946 0,823 130 0,994 1 0,031 8 0,618 347
0,946 0,869 81 0979 1 0,083 3 0,827 126
0,940 0,866 79 0,957 2 0,040 13 0,585 378
0939 0,867 T 0991 1 0,052 18 0,643 315
0,938 . . 0964 2 . . . .
0,938 0,853 91 0973 2 0,082 30 0,731 221
0938 0,832 13 1,009 1 0169 45 0,686 269
0937 0,857 85 0959 2 0,038 12 0,745 205
0931 0,885 49 0997 1 0,042 14 0,791 15,0
0930 0,861 74 0,985 1 0,033 10 0,757 18,6
0925 0,845 86 0970 2 0,059 22 0,785 151
0924 0,843 838 09717 1 om 36 0,799 135
0922 0,838 91 0,996 1 0,044 17 0479 48,0
0920 0,836 91 0993 1 0,034 1 0,804 12,6
0919 0813 15 0994 1 0,080 21 0,709 229
0918 0,819 108 0989 1 0,043 15 0,818 109
0915 0,867 52 0987 1 0,088 32 0,764 16,5
0915 0,817 107 0975 1 0,043 15 0,801 125
0915 . . 0991 1
0913 0,837 83 . . . . . .
0913 0,841 79 0996 1 0,252 64 0,754 174
0908 0,825 91 0963 2 0,103 34 0,803 1.6
0906 0,817 98 1012 1 0,081 29 0,792 12,6
0905 0,841 71 1,023 1 0,061 23 0,714 211
0,900 0931 3 0,228 61 0,666 26,0
0,899 . . 0,957 2 0,165 44 0,632 291
0,895 0,812 93 1022 1 0,070 24 0,751 16,1
0,890 0,795 107 1,000 1 0,076 26 0,797 104
0,889 0,828 69 0999 1 0,074 25 0,787 15
0,889 0,812 87 1,026 2 ot 38 0,749 15,7
0,886 . . 1,036 2 0,195 52 0,276 68,8
0,880 0,833 53 0999 1 0176 48 0,770 125
0,878 0723 7 0967 2 0102 33 0,784 10,7
0,870 0,819 59 0,989 1 0213 54 . . . 0,757 13,0
0,865 0,761 120 0988 1 0,264 70 0,001 04 340 0,763 18
0,862 (gl 10,6 0984 1 0,121 40 0,005 12 39,6 . .
0,862 0,747 133 1017 1 0218 56 0,804 6.1
0,858 0,750 126 0945 3 0,222 57 0,581 323
0,853 0,708 170 0,938 3 0,227 59 0729 14,5
0,852 101 1 0,188 51 0,531 307
0,851 . . 1,031 2 0,240 63 . . .

0,848 0,755 10 1,004 1 . 0,003 09 342 . .
0,845 0,748 15 1,000 1 0,208 53 0,740 124
0,845 0,758 10.3 0,986 1 0,227 59 . . . 0,739 125
0,844 0,754 107 1,009 1 0,257 66 0,001 03 36,6 0772 85
0,840 . . . . . . . .
0,839 0,664 209 1,014 1 0,374 94 0,643 234
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HDI-Rang
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Brunei Darussalam
Kasachstan

Costa Rica

Serbien

Russische Fdderation
Belarus

Bahamas

Malaysia
Nordmazedonien
Armenien

Barbados

Albanien

Trinidad und Tobago
Mauritius

Bosnien und Herzegowina

Iran, Islamische Republik
St. Vincent und die Grenadinen
Thailand

China

Peru

Grenada
Aserbaidschan
Mexiko
Kolumbien
Brasilien

Palau

Republik Moldau
Ukraine
Ecuador
Dominikanische Republik
Guyana

Sri Lanka

Tonga
Malediven
Vietnam
Turkmenistan
Algerien

Kuba

Dominica
Paraguay
Rgypten
Jordanien
Libanon

St. Lucia
Mongolei
Tunesien
Siidafrika
Usbekistan
Bolivien, Plurinationaler Staat
Gabun
Marshallinseln
Botsuana
Fidschi
Indonesien
Surinam

Belize

Libyen

Jamaika
Kirgisistan
Philippinen
Marokko

Venezuela, Bolivarische
Republik

Samoa
Nicaragua
Nauru

Index der Index der Index der
menschlichen Ungleichheit geschlechtsspezifischen geschlechtsspezifischen Planetarische Belastungen
Entwicklung (HDI) einbeziehender HD Entwicklung Ungleichheit Index der mehrdi Armut einbeziehend. |
Intensitat Abweichung
Anteil der  der Benach- vom
Gesamtabzug Bevdlkerung  teiligung HDI-Wert
Wert Wert (%) Wert Kategorie Wert Rang Wert (%) (%) Wert (%)
2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2012-2023 2012-2023 2012-2023 2023 2023
0,837 0,756 97 0993 1 0,257 66 . . . 0,600 283
0,837 0,766 85 1,004 1 0,182 50 0,002 0,5 356 0,687 179
0,833 0,678 18,6 0975 1 0217 55 0,002 05 371 0,774 71
0,833 0,772 73 0987 1 o7 38 0,000 01 381 0,724 131
0,832 0,758 89 1,023 1 0,169 45 0,710 147
0,824 0,771 64 1009 1 0,080 27 . .
0,820 0,670 183 1015 1 0,325 81 0,712 132
0,819 0,707 137 0973 2 0172 47 . . . 0,617 173
0,815 0723 13 0,955 2 0112 37 0,001 04 382 0,754 75
081 0,743 84 1,006 1 0,180 49 0,001 02 36,2 0,761 6,2
0,811 0,620 23,6 1,035 2 0,297 76 0,009 25 342 . .
0,810 0,705 130 0963 2 0107 35 0,003 07 391 0,755 68
0,807 . . 0,990 1 0,262 69 0,002 05 3838
0,806 0,669 170 091 2 0,352 87 . . . . .
0,804 0,689 143 0,967 2 0,157 43 0,008 22 379 0,701 12,8
0,799 0,643 195 0,875 5 0,482 123 0,725 93
0,798 . . . . . . . . . . .
0,798 0,677 152 1,008 1 0,288 73 0,002 05 370 0,726 90
0,797 0,670 159 0976 1 0,132 41 0,016 39 414 0,644 19.2
0,794 0,633 203 0959 2 0,340 83 0,025 64 389 0,757 47
0,791 . . 0,984 1 0,226 58 . .
0,789 0,735 638 0983 1 0,315 80 . . . 0,737 6,6
0,789 0,646 181 0976 1 0,358 88 0,020 50 398 0721 8,6
0,788 0,593 247 0992 1 0393 98 0,020 48 40,6 0,740 6
0,786 0,594 244 1,002 1 0,390 96 0,016 38 42,5 0,702 10,7
0,786 0,616 216 0992 1 . . . . . . .
0,785 0,719 84 1,029 2 0,146 42 0,004 09 374 0,738 6,0
0,779 0,715 82 1,038 2 . . 0,001 02 344 0,17 80
0,777 0,640 176 0,998 1 0,358 88 0,008 21 38,0 0,735 54
0,776 0,634 183 1,024 1 0417 106 0,009 23 388 0,726 64
0,776 . . 0992 1 0,427 109 0,007 18 393 . .
0,776 0,630 18,8 0,951 2 0,367 93 0,01 29 383 0,754 28
0,769 0,682 13 0998 1 0,444 115 0,003 09 381
0,766 0,602 214 0,986 1 0,309 79 0,003 08 344 . .
0,766 0,641 16,3 0,997 1 0299 8 0,008 19 40,3 0,699 87
0,764 . . . . . . 0,001 02 340 0,667 27
0,763 0,601 212 0,887 5 0,443 114 0,005 14 39,2 0,706 75
0,762 0,975 1 0,296 75 0,003 07 381 0723 51
0,761 . . . . . . . . . . .
0,756 0,599 20,8 0,988 1 0412 104 0,019 45 49 0,689 89
0,754 0,582 228 0,895 5 0,398 101 0,020 52 376 0,726 37
0,754 0,637 15,5 0,861 5 0433 m 0,002 04 354 0714 53
0,752 . . 0,992 1 0,360 9 . . . 0,691 81
0,748 0,523 301 1,016 1 0,327 82 0,007 19 375 . .
0,747 0,647 134 1,030 2 0,284 2 0,028 73 388 0,517 22,8
0,746 0,595 20,2 0931 3 0,238 62 0,003 10 352 0,703 58
0,741 0,476 358 0996 1 0,388 95 0,025 6,3 398 0,685 76
0,740 . . 0951 2 0,291 4 0,006 17 353 0,702 51
0733 0,578 211 0,961 2 0,419 107 0,038 91 a7 0,675 79
0733 0,558 239 09%4 1 0,505 135 0,037 86 424 0,704 40
0733 0,626 146 0960 2 . . . . . . .
0,731 0,509 304 0997 1 0,490 121 0,073 172 422 0,698 45
0,731 0,626 144 0,948 3 0,350 85 0,006 15 381 . .
0,728 0,608 16,5 0,945 3 0,423 108 0,014 3,6 387 0,684 6,0
0,722 0993 1 0,391 97 0,01 29 394 . .
0,721 0981 1 0,428 10 0,017 43 398 0,670 71
0721 . . 0,955 2 0,253 65 0,007 20 371 0,629 128
0,720 0,590 181 1013 1 0,358 88 0,01 28 389 0,686 47
0,720 0,649 99 0,959 2 0,340 83 0,001 04 363 0,699 29
0,720 0,597 171 0,984 1 0,351 86 0,016 39 40,6 0,680 56
0,710 0,517 212 0,859 5 0,438 m3 0,027 6,4 42,0 0,679 44
0,709 0,605 141 0993 1 0,512 137 0,652 8,0
0,708 0,609 14,0 0,955 2 0,416 105 0,025 63 391 . .
0,706 0,535 242 0952 2 0,408 103 0,074 16,5 453 0,668 54
0,703 0,599 14,8 0,955 2
Fortsetzung —
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Index der Index der Index der

menschlichen Ungleichheit geschlechtsspezifischen geschlechtsspezifischen Planetarische Belastungen
Entwicklung (HDI) einbeziehender HDI Entwicklung Ungleichheit Index der mehrdi i Armut einbeziehender HDI
Intensitat Abweichung
Anteil der  der Benach- vom
Gesamtabzug Bevdlkerung  teiligung HDI-Wert
Wert Wert (%) Wert Kategorie Wert Rang Wert (%) (%) Wert (%)
HDI-Rang 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2012-2023 2012-2023 2012-2023 2023 2023

Mittlere menschliche Entwicklung

125 Bhutan 0698 0478 315 0958 2 0278 7 0039 98 394 0593 150
126 Eswatini, Kanigreich 0,695 0431 380 0964 2 0484 124 0033 79 43 . .
126 Irak 0,695 0534 232 0793 5 0558 148 0033 86 379 0,665 43
128 Tadschikistan 0691 059 140 0926 3 0258 68 0029 74 390 0673 26
129 Tuvalu 0689 0578 16 0969 2 ) . 0,008 2 382 . .
130 Bangladesch 0,685 0482 296 0918 4 0487 25 0104 %6 02 0666 28
130 Indien 0,685 0475 307 0874 5 0403 102 0,069 164 20 0,656 42
132 El Salvador 0678 0555 18] 0983 1 0362 % 0032 79 43 0638 59
133 Aquatorialguinea 0,674 . . N . . N . . . 0,644 45
133 Staat Palistina 0674 0538 202 0945 3 ) . 0002 06 350 0,653 3
135 Kap Verde 0668 0478 284 0964 2 0298 7 . ) . . .
136 Namibia 0,665 0438 3] 101 1 0448 116 0185 409 452 06 8
137 Guatemala 0662 0479 26 0934 3 0480 21 0134 289 462 0626 54
138 Kongo 0649 0426 344 0924 4 0,565 151 o2 243 460 0631 28
139 Honduras 0,645 0496 21 0964 2 0437 2 0051 120 a1 0620 39
140 Kiribati 0644 053 169 0976 1 . . 0080 198 405

141 Sédo Tomé und Principe 0,637 0,478 25,0 0,980 1 0,492 130 0,048 nr 409

142 Timor-Leste 0634 0451 289 0939 3 039 99 0222 483 459 ) .
143 Ghana 0628 0399 365 0933 3 0514 138 o113 248 455 0604 38
143 Kenia 0628 0456 24 0944 3 0526 143 0113 254 447 0610 29
145 Nepal 0622 0437 297 0858 5 0487 125 0,085 20 05 0592 48
146 Vanuatu 0621 0521 16, 0952 2 0,556 i

a7 (20 rz;:‘l;:‘l{at'“"e 0617 0462 251 091 4 0475 i 0108 21 470 0570 76
148 Angola 0616 0,360 46 0906 4 0515 139 0282 511 5.3 0604 19
ag Mikronesen, Faderierte 0615 ) . 0953 2

150 Myanmar 0609 0417 217 0947 3 0478 i 076 383 459 0593 26
151 Kambodscha 0606 0444 267 0939 3 0506 136 0070 166 23 0572 56
152 Komoren 0,603 0,356 40 0929 3 0501 182 0084 192 49 . .
153 Simbabwe 0598 0406 21 0944 3 0519 140 0110 258 26 0,585 22
154 Sambia 0595 0361 393 0949 3 0524 4 0232 479 484 0,585 7
155 Kamerun 0588 0361 386 0898 5 0558 148 0232 436 532 0574 24
156 Salomonen 0584 0483 13 0927 3 0478 118 . . . . .
157 Cote d'lvoire 0562 0350 399 0910 4 0569 159 0210 08 49 0537 77
157 Uganda 0582 0400 313 0908 4 0524 i 0281 572 492 0,569 22
159 Ruanda 0578 0399 30 0922 4 0,394 99 0231 488 473 0567 19
160 Papua-Neuguinea 0576 0423 26 0926 3 0,584 156 0263 56,6 465 0566 7
16 Togo 0571 0363 364 0,865 5 0,564 150 0180 376 418 0562 16
162 Syrien, Arabische Republik 0564 . . 0787 5 0490 127 . ) . 0,553 20
163 Mauretanien 0563 0374 36 0886 5 0,603 16 0327 584 56,0 0542 37
164 Nigeria 0560 0379 23 0892 5 0677 11 0175 130 529 0548 2
165 Tansania, Vereinigte Republik 0,555 0391 295 0951 2 0504 134 0221 412 469 0541 25
166 Haiti 0554 0337 392 0932 3 0618 165 0200 43 484 0545 16
167 Lesotho 0550 0357 3] 1006 1 0534 144 0,084 196 40 . .
168 Pakistan 0544 0364 3] 0838 5 0536 s 0198 383 517 0529 28
169 Senegal 0530 0340 358 0924 4 0490 7 0263 508 517 0512 34
170 Gambia 0524 0329 2 0959 2 0578 154 0198 47 475 0514 19
171 Kongo, Demokratische Republik 0,522 0341 47 0886 5 0604 162 0331 645 513 0517 10
172 Malawi 0517 0365 294 0925 3 0,581 155 0231 499 463 0507 19
173 Benin 0515 0316 386 0,866 5 0573 153 0290 559 518 0504 2
174 Guinea-Bissau 0514 0331 356 0878 5 0632 166 0341 64,4 529 ) .
175 Dschibuti 0513 0341 185 0814 5 0481 22 . . . 0480 64
76 Sudan 0511 0328 3528 0813 5 0,588 158 0279 523 534 0498 25
177 Liberia 0510 0326 36/ 0,865 5 0646 167 0259 523 496 0505 10
178 Eritrea 0,503 . . . . . . . . . 0496 14
179 Guinea 0500 0302 396 0828 5 0,609 163 0373 662 56,4 0488 24
180 fithiopien 0497 0326 344 0,886 5 0497 B3I 0367 687 533 0487 20
181 Afghanistan 0496 0321 353 0660 5 0661 168 0,360 649 55 0492 08
182 Mosambik 0493 0297 398 0920 4 0479 120 0334 607 551 0486 14
183 Madagaskar 0487 0319 345 0934 3 0,584 156 0386 68.4 56,4 0481 12
184 Jemen 0470 0325 309 0407 5 0838 i 0188 374 502 0465 "
185 Sierra Leone 0467 0281 398 0830 5 0566 152 0293 592 495 0459 7
186 Burkina Faso 0459 0273 405 0881 5 0,555 146 0343 645 532 0453 13
187 Burundi 0439 0286 349 0932 3 0501 132 0409 751 544 0435 09
188 Mali 0419 0281 29 0812 5 0612 164 0376 683 55,0 041 19

Fortsetzung —
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Index der Index der Index der

menschlichen Ungleichheit geschlechtsspezifischen geschlechtsspezifischen Planetarische Belastungen
Entwicklung (HDI) einbeziehender HD Entwicklung Ungleichheit Index der mehrdi Armut einbeziehend. |

Intensitat Abweichung
Anteil der  der Benach- vom

Gesamtabzug Bevdlkerung  teiligung HDI-Wert
Wert Wert (%) Wert Kategorie Wert Rang Wert (%) (%) Wert (%)
HDI-Rang 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2012-2023 2012-2023 2012-2023 2023 2023
188 Niger 0419 0,265 36,8 0,855 5 0,591 160 0,601 91,0 66,1 0,410 21
190 Tschad 0,416 0,252 394 0,787 5 0,670 169 0,517 842 614 0,397 46
191 Zentralafrikanische Republik 0414 0,253 389 . . . 0461 80,4 574 0,407 17
192 Somalia 0,404 0229 433 0,793 5 0,675 170 0,396 2,0
193 Siidsudan 0,388 0,226 418 0,383 13

Andere Lénder oder Gebiete

Korea, Demokratische
Volksrepublik

Monaco

HDI-Kategorien

Sehr hohe menschliche

Entwicklung 0914 0,821 10,2 0989 - 0,125 - 0,741 189
Hohe menschliche Entwicklung 0777 0,640 176 09N = 0,334 = 0,617 129
:'r']‘tz'fi*cf:lm‘““"c"e 0,656 0457 303 0,883 - 0513 = 0631 38
gr'ft“:,’i'c‘flu’:l‘;"““"c"e 0515 033 348 083 - 0571 - 0505 19
Entwicklungslander 0,712 0,539 243 0,934 = 0,478 = 0,089 18,3 485 0,653 83
Regionen
Arabische Staaten 0,719 0,544 243 0,871 o 0,539 = 0,072 47 489 0,665 75
Ostasien und Pazifik 0,775 0,649 163 0973 = 0,315 = 0,021 50 24 0,658 151
Europa und Zentralasien 0,818 0,719 121 0970 = 0,226 S 0,004 12 371 0,731 106
Lateinamerika und Karibik 0,783 0,619 209 0,989 = 0,384 = 0,025 58 429 0,715 87
Siidasien 0,672 0,469 30,2 0872 - 0,458 - 0,094 20,8 45,2 0,644 42
Afrika siidlich der Sahara 0,568 0,377 336 0916 = 0,558 = 0,254 484 52,5 0,553 26
Am wenigsten entwickelte Lander 0,560 0374 332 0,889 = 0,552 = 0,548 21
Kleine Inselentwicklungslénder 0,739 0,567 233 0979 - 0,451 -
Organisation fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung 0916 0,812 11,4 0986 - 0,192 - 0,752 179
Welt 0,756 0,590 22,0 0,955 = 0,455 = 0,680 10,1

Definitionen

Index der menschlichen Entwicklung (HDI): Ein zusam-
mengesetzter Index, der die durchschnittlich erzielten
Fortschritte bei drei grundlegenden Dimensionen menschli-
cher Entwicklung misst: einem langen und gesunden Leben,
Wissen und angemessenem Lebensstandard. Detaillierte
Informationen zur Berechnung des HDI enthélt die Tech-
nische Erlauterung 1 unter: https://hdr.undp.org/sites/default/
files/2025_HDR/hdr2025_technical_notes.pdf

Ungleichheit einbeziehender HDI (IHDI): HDI-Wert, korrigi-
ert um Ungleichheiten bei den drei grundlegenden Dimen-
sionen menschlicher Entwicklung. Detaillierte Informationen
zur Berechnung des IHDI enthélt die Technische Erlauterung
2 unter: https://hdr.undp.org/sites/default/files/2025_HDR/
hdr2025_technical_notes.pdf

Gesamtabzug: Prozentualer Unterschied zwischen dem
IHDI-Wert und dem HDI-Wert, berechnet nur fiir Lander, fur
die ein IHDI-Wert ermittelt wird.

Index der geschlechtsspezifischen Entwicklung: Verhélt-
nis zwischen den HDI-Werten fiir M&nner und Frauen. De-
taillierte Informationen zur Berechnung des Index der ge-
schlechtsspezifischen Entwicklung enthélt die Technische
Erlauterung 3 unter: https://hdr.undp.org/sites/default/
files/2025_HDR/hdr2025_technical_notes.pdf

Gruppen innerhalb des Index der geschlechtsspezifischen
Entwicklung: Die Lénder werden anhand der absoluten
Abweichung von der Geschlechterparitdt bei den HDI-
Werten in funf Gruppen unterteilt. Gruppe?: Ldnder mit hoher
Gleichheit der HDI-Ergebnisse von Frauen und von M&nnern
(absolute Abweichung weniger als 2,5 Prozent); Gruppe 2:
Lander mit mittlerer bis hoher Gleichheit der HDI-Ergebnisse
von Frauen und von Méannern (absolute Abweichung 2,5-5
Prozent); Gruppe 3: Léander mit mittlerer Gleichheit der HDI-
Ergebnisse von Frauen und von Mé&nnern (absolute Abwei-
chung 5-7,5 Prozent); Gruppe 4: Lander mit mittlerer bis
niedriger Gleichheit der HDI-Ergebnisse von Frauen und von
Mannern (absolute Abweichung 7,5-10 Prozent); und Grup-
pe 5: Lander mit niedriger Gleichheit der HDI-Ergebnisse

von Frauen und von Mannern (absolute Abweichung von der
Geschlechterparitdt mehr als 10 Prozent).

Index der geschlechtsspezifischen Ungleichheit: Ein

Hauptdatenquellen

1 1 und 4: HDRO-Berechnungen auf der Grundlage

zusammengesetzter Index zur Messung ungleicher
Fortschritte von Frauen und Ménnern bei drei Dimensionen:
reproduktiver Gesundheit, Teilhabe und Erwerbsbeteili-
gung. Detaillierte Informationen zur Berechnung des Index
der geschlechtsspezifischen Ungleichheit enthélt die Tech-
nische Erlauterung 4 unter https://hdr.undp.org/sites/default/
files/2025_HDR/hdr2025_technical_notes.pdf

Index der mehrdimensionalen Armut (MPI): Anteil der
Bevolkerung, der mehrdimensional arm ist unter Beriicksi-
chtigung der Intensitdt der Benachteiligungen. Nicht alle
Indikatoren waren fiir alle Lander verfligbar, daher ist bei
landertibergreifenden Vergleichen Vorsicht geboten. Wenn
ein Indikator fehlt, werden die Gewichtungen der verfiig-
baren Indikatoren so angepasst, dass sie insgesamt 100
Prozent ergeben. Detaillierte Informationen zur Berechnung
des Multidimensionalen Armutsindex enthdlt die Tech-
nische Erlduterung 5 unter https://hdr.undp.org/sites/default/
files/2025_HDR/hdr2025_technical_notes.pdf

Anteil der mehrdimensional armen Bevélkerung: Prozent-
satz der Bevédlkerung, deren Deprivationswert im Erhebung-
sjahr mindestens 33,3 Prozent betragt.

Intensitat der Benachteiligung bei multidimensionaler
Armut: Durchschnittlicher Anteil an Benachteiligungen, den
Personen, die mehrdimensional arm sind, erleben.

Planetarische Belastungen einbeziehender HDI (PHDI):
HDI-Wert, der um das AusmafR der CO2-Emmissionen und
den materiellen Fukabdruck pro Kopf bereinigt wird, um die
extrem hohen Belastungen des Planeten durch den Men-
schen zu berticksichtigen. Der PHDI sollte als Anreiz fiir
Verénderungen gesehen werden. Detaillierte Informationen
zur Berechnung enthélt die Technische Erlduterung 6 unter
https://hdr.undp.org/sites/default/files/2025_HDR/hdr2025_
technical_notes.pdf

Abweichung vom HDI-Wert: Prozentuale Differenz zwisch-
en dem PHDI-Wert und dem HDI-Wert.

INDIZES DER MENSCHLICHEN ENTWICKLUNG

von Daten aus Barro und Lee (2018), IMF (2024), UNDESA
(2024), UNESCO Institute for Statistics (2024), United Na-
tions Statistics Division (2025) und Weltbank (2024).

Spalte 2: Berechnet als geometrisches Mittel der Werte
des ungleichheitsbereinigten Lebenserwartungsindex, des
ungleichheitsbereinigten Bildungsindex und des ungleich-
heitsbereinigten Einkommensindex auf Basis von Daten von
CEDLAS und Weltbank (2024), Eurostat (2024), ICF Macro
Demographic and Health Surveys, LIS (2024), UNDESA
(2024), UNESCO Institute for Statistics (2024), UNICEF Mul-
tiple Indicator Cluster Surveys und UNU-WIDER (2023).

Spalte 3: Berechnet auf Basis der Daten in den Spalten 1
und 2.

Spalte 5: Berechnet auf Basis der Daten in Spalte 4.

Spalte 6: Berechnungen des HDRO auf Grundlage von
Daten von Barro und Lee (2018), ILO (2024), IPU (2024),
UNDESA (2024), UNESCO Institute for Statistics (2024), UNI-
CEF Multiple Indicator Cluster Surveys sowie WHO, UNICEF,
UNFPA, Weltbankgruppe und UNDESA/Population Division
(2023).

Spalte 7: Berechnet auf Basis der Daten in Spalte 6.

Spalten 8-10: Berechnungen von HDRO und OPHI basie-
ren auf Daten zu Benachteiligungen von Haushalten in den
Bereichen Gesundheit, Bildung und Lebensstandard aus
verschiedenen Jahren der ICF Macro Demographic and
Health Surveys sowie der UNICEF Multiple Indicator Cluster
Surveys.

Spalte 11: Berechnungen des HDRO auf Grundlage von
Daten von Barro und Lee (2018), Global Carbon Project
(2024), IWF (2024), UNDESA (2024), Umweltprogramm der
Vereinten Nationen (2024), UNESCO Institute for Statistics
(2024), Statistikabteilung der Vereinten Nationen (2025) und
Weltbank (2024).

Spalte 12: Berechnet auf Basis der Daten in den Spalten 1
und 1.



Index der menschlichen Entwicklung mit Einzelkomponenten

HDI-Rang

Sehr hohe menschliche Entwicklung
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Island

Norwegen

Schweiz

Dénemark
Deutschland
Schweden

Australien

Hongkong, China (SVZ)
Niederlande

Belgien

Irland

Finnland

Singapur

Vereinigtes Kdnigreich

Vereinigte Arabische Emirate

Kanada
Liechtenstein
Neuseeland
Vereinigte Staaten
Korea, Republik
Slowenien
Osterreich

Japan

Malta

Luxemburg
Frankreich

Israel

Spanien
Tschechien

Italien

San Marino
Andorra

Zypern
Griechenland
Polen

Estland
Saudi-Arabien
Bahrain

Litauen

Portugal

Kroatien

Lettland

Katar

Slowakei

Chile

Ungarn
Argentinien
Montenegro
Uruguay

Oman

Tiirkei

Kuwait

Antigua und Barbuda
Seychellen
Bulgarien
Ruménien
Georgien

St. Kitts und Nevis
Panama

Brunei Darussalam
Kasachstan

Costa Rica
Serbien

Russische Fdderation

Index der menschlichen
Entwicklung (HDI)

SDG 3

SDG 4.3

SDG 4.4

SDG 8.5

Lebenserwartung
bei der Geburt

Voraussichtliche
Schulbesuchsdauer

Durchschnittliche
Schulbesuchsdauer

Bruttonationaleinkommen
(BNE) pro Kopf

Pro-Kopf-BNE-Rang
minus HDI-Rang

HDI-
Rank

Wert (Jahre) (Jahre) (Jahre) (KKP $ von 2021)
2023 2023 2023° 2023° 2023
0972 82,7 189°¢ 139¢ 69117
0,970 833 18,8¢ 131¢ 12710°
0970 84,0 16,7 139¢ 81.949°
0962 819 187¢ 13,0¢ 76.008°
0,959 814 173 43¢ 64.053
0,959 833 19.0¢ 127¢ 66.102
0958 839 207¢ 129 58.217
0,955 85,5¢ 169 124 69.436
0,955 82,2 18,6¢ 27 68.344
0,951 821 19.0¢ 127¢ 63.582
0,949 824 19.2¢ nre 90.885'
0948 819 195¢ 13,0¢ 57.068
0,946 837 16,7 120 11.2391
0,946 81.3 178 135 54.372
0940 829 15,6 13,0 142
0939 82,6 159 139 54.688
0,938 836 154 124" 1668121
0,938 821 193¢ 129¢ 47260
0938 793 159 139 73.650
0937 843 16,6 127 49.126
0,931 816 175 130¢ 46.361
0,930 82,0 16,3 124¢ 63.479
0,925 847 15,5 127 41775
0924 833 159 12,4¢ 52155
0922 82,2 144 12,6¢ 85.461'
0,920 833 16,1 8¢ 55.060
0919 824 149 135¢ 48.050
0918 837 1738 108¢ 46.008
0915 798 16,8 13,0¢ 45.889
0915 837 167 108° 52.389
0915 8579 14,6¢ 1.4 64.706
0913 84,0 145 1.6 64.631
0913 816 16,2 12,6¢ 45394
0908 819 20,8¢ 1.6¢ 35.761
0,906 78,6 167 132¢ 42218
0,905 792 16,0 136° 40.881
0900 187 16,9 16¢ 50.299
0,899 813 159 11 52.819
0,895 76,0 16,5 136° 41916
0,890 824 175 91¢ 41.064
0,889 78,6 16,3 121 41.380
0,889 76,2 16,5 13,4¢ 37998
0,886 824 131 108 105.353f
0,880 783 149 131¢ 36.793
0,878 812 16,9 n3¢ 28.047
0,870 770 15,5 123¢ 37.236
0,865 174 18,8¢ 1.2¢ 25.876
0,862 T 155 128¢ 28.026
0,862 781 175 10,5 28.650
0,858 80,0 134 19 36.096
0,853 172 19.8¢ 9,0¢ 34507
0,852 804 159¢ 76° 56.612
0,851 76 15,5¢ 1.6 21.387
0,848 29 18,2¢ 12 29195
0,845 75,6 153 n5e 32175
0,845 759 141 1.6 39.374
0,844 745 168 127 20.753
0,840 721 18,4¢k 10,8’ 29105
0839 796 13,3¢ 10,8¢ 34.385
0,837 753 37 93 75.827°
0,837 144 14,0 125¢ 30.989
0,833 808 16,3¢ 838¢ 23417
0,833 76,8 15,0 16¢ 23115
0,832 132 132 12,4 39.222
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SDG 3 SDG 4.3 SDG 4.4 SDG 8.5

Index der menschlichen Lebenserwartung Voraussichtliche Durchschnittliche Bruttonationaleinkommen Pro-Kopf-BNE-Rang HDI-
Entwicklung (HDI) bei der Geburt Schulbesuchsdauer Schulbesuchsdauer (BNE) pro Kopf minus HDI-Rang Rank
Wert (Jahre) (Jahre) (Jahre) (KKP $ von 2021)

HDI-Rang 2023 2023 2023° 2023° 2023 2023 2022
65 Belarus 0,824 44 137 12,3¢ 26.725 1 64
66 Bahamas 0,820 74,6 non 128¢ 30975 -9 66
67 Malaysia 0,819 76,7 27 1 32.553 -13 68
68 Nordmazedonien 0,815 e 148 102" 22128 2 67
69 Armenien 0,811 5.7 144 3¢ 20.221 9 I
69 Barbados 0,81 76,2 16,6° oo 17.328 20 69
71 Albanien 0,810 796 145 10,2¢ 17.627 16 70
72 Trinidad und Tobago 0,807 735 142° 10,8 27000 -7 il
73 Mauritius 0,806 749 142¢ 10,1¢ 21280 -9 75
74 Bosnien und Herzegowina 0,804 719 132 1,0 19.827 6 73
75 Iran, Islamische Republik 0,799 i 14,0¢ 108¢ 16.096 19 i
76 St. Vincent und die Grenadinen 0798 2 16,3" n3» 17.241 14 75
76 Thailand 0798 76,4 15,4¢ 90 20.570 1 78
78 China 0,797 78,0 155¢ 8,0¢ 22.029 -7 14
79 Peru 0,794 7 149¢ 10,2¢ 14.339 23 79
80 Grenada 0,791 75,2 16,6¢ 944 14.349 21 80
81 Aserbaidschan 0,789 744 129 1 20.668 -5 82
81 Mexiko 0,789 751 145 93¢ 21.813 -8 84
83 Kolumbien 0,788 iy 143 9,0¢ 18.666 1 85
84 Brasilien 0,786 75,8 158 84¢ 18.01 1 86
84 Palau 0,786 69,3 141 133¢ 16.035 1 81
86 Republik Moldau 0,785 2 146° 18 15.867 ]l 82
87 Ukraine 0,779 734 133 i 16.933 5 90
88 Ecuador 0,777 174 149 90 13.986 15 89
89 Dominikanische Republik 0,776 37 136 94¢ 22.024 -7 87
89 Guyana 0,776 70,2 13,0° 87¢ 46.959 -54 95
89 Sri Lanka 0,776 15 131 10,8 12.616 22 88
92 Tonga 0,769 29 17.8¢ 109¢ 7438 38 91
93 Malediven 0,766 81,0 128 74¢ 19.317 -1 91
93 Vietnam 0,766 746 155 90 13.033 14 91
95 Turkmenistan 0,764 701 132 1.2¢ 1716 ) 9
96 Algerien 0,763 76,3 155 74¢ 15114 3 96
97 Kuba 0,762 781 139 10,6¢ 84157 30 91
98 Dominica 0,761 Al 142¢ 101 16.001 -2 98
99 Paraguay 0,756 738 14,0¢ 89¢ 15.252 il 102
100 Agypten 0,754 6 131¢ 10,1¢ 16.218 -1 100
100 Jordanien 0,754 718 131 10,2 9.222 22 100
102 Libanon 0,752 78 nr 10,4¢ 1.299 13 99
103 St. Lucia 0,748 27 127 86¢ 20900 -29 102
104 Mongolei 0,747 nr 136 94m 14.187 -4 105
105 Tunesien 0,746 76,5 147¢ 76 12.01 9 104
106 Siidafrika 0,741 66,1 138 1.6 13.694 0 107
107 Usbekistan 0,740 4 125 19 8.826 i 107
108 Bolivien, Plurinationaler Staat 0,733 68,6 156° 10,0¢ 9.445 13 13
108 Gabun 0,733 683 125¢ 97 18.854 -25 m
108 Marshallinseln 0,733 669 16,4 1,67 1224 23 10
11 Botsuana 0,731 69,2 n4 105 16.984 -20 12
111 Fidschi 0,731 6713 138 104 12.843 -3 14
113 Indonesien 0,728 il 133 87¢ 13.700 -8 14
114 Surinam 0,722 736 10 84¢ 17.344 -26 16
115 Belize 0721 736 12,0 838 12.343 -2 118
115 Libyen 0,721 69,3 1299 78' 19.831 -36 106
117 Jamaika 0,720 5 124¢ 10,0 10.057¢ 2 n
17 Kirgisistan 0,720 ni 127 121¢ 6.078 24 118
117 Philippinen 0,720 69,8 12.8¢ 10,0 10731 0 120
120 Marokko 0,710 753 151 62 8.653 5 122
121 Venezuela, Bolivarische Republik 0,709 725 13,0° 91° 7157¢ 1 121
122 Samoa 0,708 mnr 124 n3e 5952 21 123
123 Nicaragua 0,706 149 15 99 6.881 n 124
124 Nauru 0,703 62,1 12.8¢ 94 19.642 -43 125
125 Bhutan 0,698 730 13.2¢ 58! 13.843 21 126
126 Eswatini, Konigreich 0,695 641 15.2¢ 87 9919 -6 126
126 Irak 0,695 723 124" 68° 12.654 -16 126
128 Tadschikistan 0,691 78 10,8¢ 3¢ 5.147 7 129
129 Tuvalu 0,689 67,1 124" 108¢ 7.006 4 130
130 Bangladesch 0,685 AT 123 6.8 8.498 -4 131
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SDG 3 SDG 4.3 SDG 4.4 SDG 8.5

Index der menschlichen Lebenserwartung Voraussichtliche Durchschnittliche Bruttonationaleinkommen Pro-Kopf-BNE-Rang HDI-
Entwicklung (HDI) bei der Geburt Schulbesuchsdauer Schulbesuchsdauer (BNE) pro Kopf minus HDI-Rang Rank
Wert (Jahre) (Jahre) (Jahre) (KKP $ von 2021)

HDI-Rang 2023 2023 2023° 2023° 2023 2023 2022
130 Indien 0,685 72,0 130 6.9 9.047 -7 133
132 El Salvador 0,678 721 1l 73 10.595 -14 134
133 Aquatorialguinea 0,674 637 12,5¢ 83! 12.762 -24 132
133 Staat Paldstina 0,674 652 13,0 101 6.547 5 109
135 Kap Verde 0,668 761 1n4¢ 61' 8.165 -7 135
136 Namibia 0,665 674 n8* [(SK 10917 -20 137
137 Guatemala 0,662 726 10,7 58 12459 -25 136
138 Kongo 0,649 65,8 127¢ 83¢ 5903 6 138
139 Honduras 0,645 29 10,2¢ 75¢ 6.065 3 139
140 Kiribati 0,644 66,5 n9y 91! 49471 1 140
141 Sdo Tomé und Principe 0,637 697 129° 6,0¢ 5,583 6 14
142 Timor-Leste 0,634 67,7 13,3% 62" 5.435 8 142
143 Ghana 0,628 65,5 n4 7 6.846 -8 144
143 Kenia 0,628 63,6 1,5% 8,6 5.608 3 143
145 Nepal 0,622 704 138 45 4726 10 150
146 Vanuatu 0,621 75 n8e 72! 3.404 20 145
147 Laos, Demokratische Volksrepublik 0,617 69,0 96 61¢ 8106 -18 147
148 Angola 0,616 64,6 122 6,0* 6.631 =il 146
19 KOs, aten von 0615 612 1150 73 4246 7 147
150 Myanmar 0,609 669 15¢ 6,47 4919 3 149
151 Kambodscha 0,606 70,7 12 52 4931 1 151
152 Komoren 0,603 66,8 133¢ 6,0 3481 12 151
153 Simbabwe 0,598 62,8 e 89¢ 3511 9 153
154 Sambia 0,595 66,3 no® 74¢ 3447 n 154
155 Kamerun 0,588 637 10,8 6,6¢ 4746 -1 156
156 Salomonen 0,584 70,5 1,30 59! 2171 18 155
157 Cédte d'Ivoire 0,582 619 n4 49 6.135 =21 162
157 Uganda 0,582 683 16" 6,3°¢ 2136 18 157
159 Ruanda 0,578 67,8 126 49 29N 9 160
160 Papua-Neuguinea 0,576 66,1 ill5% 5 3911 2/ 158
161 Togo 0,571 62,7 131¢ 59¢ 2.856 9 161
162 Syrien, Arabische Republik 0,564 721 740 59° 3918 =3 159
163 Mauretanien 0,563 68,5 79¢ 499 6.267 -23 163
164 Nigeria 0,560 545 105 76 5569 -16 164
165 Tansania, Vereinigte Republik 0,555 67,0 8,6 61 3.515 -4 165
166 Haiti 0,554 649 1099 54 2935 3 166
167 Lesotho 0,550 574 10¢ 77e 3.029 0 167
168 Pakistan 0,544 67,6 79¢ 43¢ 5,501 -19 168
169 Senegal 0,530 68,7 91 29¢ 4202 -12 169
170 Gambia 0,524 659 9,0* 47 2.812 1 170
171 Kongo, Demokratische Republik 0,522 619 109¢ 74¢ 1431 17 172
172 Malawi 0,517 674 99 52" 1634 12 173
173 Benin 0,515 60,8 104 32 3.806 =B 174
174 Guinea-Bissau 0514 64, 10,6° 37 2.403 2 175
175 Dschibuti 0513 66,0 62¢ 400 6.368 -36 176
176 Sudan 0,51 66,3 86¢ 40 2.810 -4 m
177 Liberia 0,510 62,2 105 62¢ 1538 9 177
178 Eritrea 0,503 68,6 73¢ 51! 2.029 1 178
179 Guinea 0,500 60,7 104¢ 2,5¢ 3494 -16 179
180 Athiopien 0,497 67,3 92" 24¢ 2.196 -7 181
181 Afghanistan 0,496 66,0 10,8¢ 25 1972 -1 180
182 Mosambik 0,493 63,6 108° 46 1.356 7 182
183 Madagaskar 0,487 63,6 91¢ 46 1.656 0 183
184 Jemen 0,470 69,3 75° 55 1.018 7 184
185 Sierra Leone 0,467 61,8 91° 35¢ 1714 ) 185
186 Burkina Faso 0,459 61 87 23 2.391 -9 186
187 Burundi 0,439 637 98¢ 35¢ 859 5 187
188 Mali 0,419 604 70¢ 16™ 2.342 -10 188
188 Niger 0,419 61,2 83¢ 14¢ 1590 = 189
190 Tschad 0,416 55,1 83¢ 2,3¢ 1748 -9 189
191 Zentralafrikanische Republik 0,414 574 14¢ 4,0°¢ 1100 Bl .
192 Somalia 0,404 58,8 759 19 1475 o 192
193 Siidsudan 0,388 57,6 56¢ G 688 0 191

Korea, Demokratische Volksrepublik . 736 12.2¢
Monaco . 86,4° 27¢
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SDG 3 SDG 4.3 SDG 4.4 SDG 8.5
Index der menschlichen  Lebenserwartung Voraussichtliche Durchschnittliche Bruttonationaleinkommen Pro-Kopf-BNE-Rang HDI-
Entwicklung (HDI) bei der Geburt Schulbesuchsdauer Schulbesuchsdauer (BNE) pro Kopf minus HDI-Rang Rank
Wert (Jahre) (Jahre) (Jahre) (KKP $ von 2021)
HDI-Rang 2023 2023 2023° 2023° 2023 2023 2022
Sehr hohe menschliche Entwicklung 0914 80,0 16,4 125 53.014 - -
Hohe menschliche Entwicklung 0777 57 14,6 87 18.405 = =
Mittlere menschliche Entwicklung 0,656 69,3 121 6.8 1822 = =
Niedrige menschliche Entwicklung 0,515 65,0 89 4,0 3.007 = =
Entwicklungslénders 0,712 720 127 78 13.301 S S
Regione
Arabische Staaten 0,719 725 12,0 81 15.825 - -
Ostasien und Pazifik 0,775 759 146 83 19.520 - -
Europa und Zentralasien 0818 748 15,6 10,7 23111 = =
Lateinamerika und Karibik 0,783 75,6 14,8 91 18.048 - -
Siidasien 0,672 9 121 638 8722 = =
Afrika siidlich der Sahara 0,568 62,5 10,3 6,2 4.352 - -
Am wenigsten entwickelte Lander 0,560 66,5 102 51 3.637 S S
Kleine Inselentwicklungslander 0,739 719 12,6 8,6 19.343 - -
Organisation fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung 0916 80,6 16,5 12,3 52.698 = =
Welt 0,756 73,4 13,0 8,8 20.327 = =
p Aktualisiert vom HDRO auf Grundlage von Daten des Lebenserwartung bei der Geburt: Anzahl der Jahre, die ein
Anmerkungen UNESCO-Instituts fiir Statistik (2024) und Schatzun-

Die Daten beziehen sich auf das Jahr 2023 oder das
letzte Jahr, fiir das Daten verfligbar waren.

Basierend auf den Landern, fur die der Index der
menschlichen Entwicklung (HDI) berechnet wird.

Zur Berechnung des HDI gilt fiir die voraussichtliche
Schulbesuchsdauer eine Kappungsgrenze von 18
Jahren.

Aktualisiert vom HDRO auf der Grundlage von Daten
aus Barro und Lee (2018) und vom UNESCO-Institut fir
Statistik (2024).

Aktualisiert vom HDRO auf der Grundlage von Daten
des UNESCO-Instituts fiir Statistik (2024).

Zur Berechnung des HDI-Wertes gilt fiir das BNE pro
Kopf eine Kappungsgrenze von 75.000 US-Dollar.

Zur Berechnung des HDI-Wertes gilt fiir die Lebenser-
wartung eine Kappungsgrenze von 85 Jahren.

Aktualisiert vom HDRO basierend auf dem durch-
schnittlichen Trend von Schuljahren in Osterreich und
der Daten des UNESCO-Instituts fiir Statistik (2024).

Schétzung unter Heranziehung der Kaufkraftparitat
(KKP) und der hochgerechneten Wachstumsrate der
Schweiz.

Aktualisiert vom HDRO auf der Grundlage von Daten
von Eurostat (2024) und dem UNESCO-Institut fiir
Statistik (2024).

Bezieht sich auf das Jahr 2015 auf Grundlage des
UNESCO-Instituts fiir Statistik (2024).

Schatzung des HDRO auf Grundlage von Daten
von Robert Barro und Jong-Wha Lee, ICF Macro
Demographic and Health Surveys, der Organisation
flir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung,
dem Kinderhilfswerk der Vereinten Nationen (UNICEF)
Mehrfachindikator-Cluster-Erhebungen und dem Insti-
tut fuir Statistik der Organisation der Vereinten Natio-
nen fiir Erziehung, Wissenschaft und Kultur (UNESCO).

m Bezieht sich auf das Jahr 2020, basierend auf Daten
des UNESCO-Instituts fiir Statistik (2024).

HDRO-Schétzung basierend auf Daten des Zent-
rums fir Distributions-, Arbeits- und Sozialstudien
und der soziookonomischen Datenbank der
Weltbank fiir Lateinamerika und die Karibik, ICF
Macro Demographic and Health Surveys, des
UNESCO-Instituts  fiir Statistik und der UNICEF
Mehrfachindikator-Cluster-Erhebungen.

o Aktualisiert vom HDRO auf Grundlage von Daten
aus den Mehrfachindikator-Cluster-Erhebungen des
UNICEF fiir verschiedene Jahre und des UNESCO-In-
stituts fiir Statistik (2024).

gen unter Verwendung einer landerlibergreifenden
Regression.

q Basierend auf Schatzungen des HDRO unter Verwen-
dung einer landertibergreifenden Regression.

r Schéatzung des HDRO auf Grundlage der Statisti-
kabteilung der Vereinten Nationen (2025) und der
Weltbank (2024a).

s Bezieht sich auf 2018 basierend auf dem UNESCO-In-
stitut fiir Statistik (2024).

t HDRO-Schétzung basierend auf Daten des IWF (2024)
und der Weltbank (2024a).

u IWF 2024.

\ Aktualisiert vom HDRO auf Grundlage von Daten

aus den Mehrfachindikator-Cluster-Erhebungen von
UNICEF fiir verschiedene Jahre.

w Schatzung des HDRO auf der Grundlage von Daten
aus den ICF Macro Demographic and Health Surveys,
dem UNESCO-Institut fir Statistik und den Mehrfa-
chindikator-Cluster-Erhebungen des UNICEF.

X Aktualisiert vom HDRO auf der Grundlage von Daten
aus den ICF Macro Demographic and Health Surveys
flir verschiedene Jahre und dem UNESCO-Institut fiir
Statistik (2024).

y Aktualisiert vom HDRO auf der Grundlage von Daten
aus den Mehrfachindikator-Cluster-Erhebungen von
UNICEF fiir verschiedene Jahre und Schatzungen
unter Verwendung einer landeriibergreifenden
Regression.

z Bezieht sich auf 2019 auf der Grundlage des UNES-
CO-Instituts fiir Statistik (2024).

aa Schatzung des HDRO auf der Grundlage von Daten
des IWF (2024), der Statistikabteilung der Vereinten
Nationen (2025) und der Weltbank (2024a).

ab Aktualisiert vom HDRO auf der Grundlage von Daten
aus den ICF Macro Demographic and Health Surveys
verschiedener Jahre.

ac Bezieht sich auf 2017 auf der Grundlage des UNES-
CO-Instituts fur Statistik (2024).

ad Bezieht sich auf 2008 auf der Grundlage des UNES-
CO-Instituts fur Statistik (2024).

Definitionen

Index der menschlichen Entwicklung (HDI): Ein zusammen-
gesetzter Index, der die durchschnittlich erzielten Fortschritte
bei drei grundlegenden Dimensionen menschlicher Entwick-
lung misst: einem langen und gesunden Leben, Wissen und
angemessenem Lebensstandard. Detaillierte Informationen
zur Berechnung des HDI enthélt die Technische Erlauterung
1 unter https://hdr.undp.org/sites/default/files/2025_HDR/
hdr2025_technical_notes.pdf.

Neugeborenes voraussichtlich leben wird, wenn die zum
Zeitpunkt der Geburt vorherrschenden altersspezifischen
Sterblichkeitsraten wéhrend des gesamten Lebens des Kin-
des unverandert bleiben.

Erwartete Schuljahre: Anzahl der Schuljahre, die ein Kind im
schulpflichtigen Alter voraussichtlich absolvieren wird, wenn
die vorherrschenden altersspezifischen Einschulungsquo-
ten wahrend des gesamten Lebens des Kindes unverdndert
bleiben.

Durchschnittliche Schulbesuchsdauer in Jahren: Durch-
schnittliche Anzahl der Jahre des Unterrichts, die ab 25-Jah-
rige in ihrem Leben erhalten haben, umgewandelt aus den
Bildungsabschlussniveaus der Bevolkerung auf der Basis der
offiziellen Dauer jedes Bildungsabschlusses.

Bruttonationaleinkommen (BNE) pro Kopf: Das Gesamt-Ein-
kommen einer Volkswirtschaft, das durch ihre Produktion
und ihren Besitz von Produktionsfaktoren erwirtschaftet wird,
abziglich der Einkiinfte, die fir die Nutzung von Produkti-
onsfaktoren gezahlt werden, die sich im Besitz der tibrigen
Welt befinden, umgerechnet in internationale Dollar unter
Verwendung von Kaufkraftparitdten (KKP) und geteilt durch
die Bevélkerung zur Jahresmitte.

Pro-Kopf-BNE-Rang minus HDI-Rang: Differenz zwischen
dem Rang nach BNE pro Kopf und dem Rang nach HDI-Wert.
Ein negativer Wert bedeutet, dass das Land nach BNE besser
platziert ist als nach HDI-Wert.

HDI-Rang fiir 2022: Rangfolge nach dem HDI-Wert fiir 2022,
berechnet anhand derselben zuletzt Gberarbeiteten Daten,
die auch zur Berechnung der HDI-Werte fiir 2023 verwendet
wurden.

Hauptdatenquellen

Spalten 1 und 7: Berechnungen des HDRO auf der Grundla-
ge von Daten aus Barro und Lee (2018), IWF (2024), UNDESA
(2024a), UNESCO-Institut flir Statistik (2024), Statistikabtei-
lung der Vereinten Nationen (2025) und Weltbank (2024a).

Spalte 2: UNDESA 2024a.

Spalte 3: ICF Macro Demographic and Health Sur-
veys, UNESCO-Institut flir Statistik 2024 und UNICEF
Mehrfachindikator-Cluster-Erhebungen.

Spalte 4: Barro und Lee 2018, Eurostat 2024, ICF Macro De-
mographic and Health Surveys, UNESCO-Institut fur Statistik
2024 und UNICEF Mehrfachindikator-Cluster-Erhebungen.

Spalte 5: IWF 2024, Statistikabteilung der Vereinten Natio-
nen 2025 und Weltbank 2024a.

Spalte 6: Berechnet auf der Grundlage der Daten in den
Spalten 1und 5..
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