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Die Lebensmittel, die wir in Supermarkten und Discountern kaufen, sind allzu oft mit Menschen-
rechtsverletzungen, Umweltzerstérung und verschiedenen Formen von Ungerechtigkeit verbunden.
Sie gelangen Uber Lieferketten mit Akteuren zu uns, die Kleinbauern, Arbeiter und vor allem Frauen
ausbeuten; zudem verscharfen sie die Klimakrise und den Landmissbrauch, den die Agrarindustrie
betreibt. Viele Arbeiter in den globalen Lebensmittelversorgungsketten sind Migranten, die ihren Le-
bensunterhalt unter prekaren, ausbeuterischen und gefahrlichen Bedingungen verdienen.

Wahrend Supermarkte und groRe Lebensmittelkonzerne - ungebunden von Menschenrechten und
Okologischen Sorgfaltspflichten - von diesen Bedingungen profitieren, kimpfen Kleinbauern und
Wanderarbeiter um ihre Existenz! Diese Zustande miissen ein Ende haben.

Wir als européische Blirger kommen zusammen, um unsere Stimme fir Gerechtigkeit zu erheben! In
Solidaritdat mit Wanderarbeitern, Kleinbauern und Menschenrechtsaktivisten auf der ganzen Welt
setzen wir uns gegen diese unertraglichen Zustande ein.

Im vergangenen Marz forderte das Europaische Parlament mit groRer Mehrheit die Kommission auf,
einen formellen Vorschlag fiir eine EU-Richtlinie zur Sorgfaltspflicht vorzulegen. Die vorgeschlagene
Rechtsvorschrift soll Unternehmen, einschlieflich des Finanzsektors, dazu verpflichten, Risiken und
Auswirkungen in den Bereichen Menschenrechte, Umwelt und Unternehmensfiihrung in ihren globa-
len Lieferketten zu berlicksichtigen.

Wir fordern Sie dringend auf, diese Schlisselelemente in die Richtlinie aufzunehmen, die Sie derzeit
ausarbeiten, um sicherzustellen, dass sie ein wirksames Instrument zum Schutz der Menschenrechte
und der Umwelt werden, die auf den UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte auf-
bauen:

- EINBEZIEHUNG DER GESAMTEN KETTE

Einbeziehung der eigenen Betriebe und aller Unterauftragnehmer und Geschaftsbeziehungen der
Unternehmen in den Geltungsbereich der Richtlinie. In Anbetracht des AusmaRBes der Menschen- und
Arbeitsrechtsverletzungen, der Umweltzerstérung sowie des Landraubs und der Zwangsvertreibung
entlang ihrer Lieferketten sollten Unternehmen der Agrar- und Ernahrungswirtschaft als Hochrisiko-
unternehmen eingestuft werden.

- STANDIGE SORGFALTSPFLICHT

Die Unternehmen missen verpflichtet werden, potenzielle und tatsachliche negative Auswirkungen
auf die Menschenrechte und die Umwelt im Rahmen eines standigen Sorgfaltspriifungsprozesses in
Ubereinstimmung mit den bestehenden internationalen Sorgfaltspriifungsstandards zu ermitteln, zu
beenden, zu verhindern, abzumildern und zu iberwachen - und Rechenschaft dartiber abzulegen.
Die Unternehmen missen fiir die Behebung negativer Auswirkungen in ihren globalen Wertschép-
fungsketten und im Rahmen ihrer Tatigkeiten und Geschaftsbeziehungen sorgen oder daran mitar-
beiten, einschlielllich der Einrichtung eines Beschwerdemechanismus.

- Die Unternehmen sollten verpflichtet werden, spezifische MaBnahmen zu ergreifen, um Geschlech-
tergerechtigkeit, existenzsichernde Lohne und Einkommen zu erreichen.



- Es sollte klargestellt werden, dass ein "Beitrag" von Unternehmen zu nachteiligen Auswirkungen auf
die Menschenrechte auch unfaire Einkaufspraktiken umfasst, die sich auch auf die EU-Richtlinie tber
unlautere Handelspraktiken beziehen.

- ZIVILRECHTLICHE HAFTUNG

Unternehmen mussen fiir negative Auswirkungen auf die Menschenrechte und die Umwelt in ihren
globalen Wertschopfungsketten und im Rahmen ihrer Tatigkeiten und Geschéaftsbeziehungen haftbar
gemacht werden kdnnen. Es sollte eine zivilrechtliche Haftung eingefiihrt und eine angemessene Ent-
schadigung fir die Opfer von Unternehmensmissbrauch sichergestellt werden, die nicht die Beweis-
last tragen sollten.

- SCHWERE FOLGEN

Die Mitgliedstaaten mussen fiir eine konsequente Durchsetzung aller oben genannten Verpflichtun-

gen sorgen und das Recht auf einen wirksamen Rechtsbehelf gewahrleisten. Die Nichteinhaltung der
Verpflichtungen sollte zu Konsequenzen wie Geldstrafen sowie zum Ausschluss von 6ffentlichen Auf-
tragen und AuRenhandelsférderung fihren.

- FRAUEN SCHUTZEN

Da die Rechte von Frauen in unterschiedlicher und unverhaltnismaRiger Weise durch Unternehmen
beeintrachtigt werden, muss die Richtlinie geschlechtsspezifische Empfehlungen enthalten:

- Die Richtlinie sollte auf das Ubereinkommen zur Beseitigung jeder Form von Diskriminierung der
Frau (CEDAW) und das IAO-Ubereinkommen zum Schutz der Rechte aller Wanderarbeitnehmer und
ihrer Familienangehdrigen verweisen

- Die Richtlinie sollte sich auf die Leitlinien des Menschenrechtsrates zu den geschlechtsspezifischen
Dimensionen des UNGP beziehen, um den Unternehmen Empfehlungen fir einen geschlechtsspezifi-
schen Ansatz zu geben, wie z. B.:

- geschlechtsspezifische Gewalt und sexuelle Belastigung als schwerwiegende Risiken fiir die Men-
schenrechte zu erkennen, die es zu verhindern und zu beseitigen gilt;

- Verwendung von nach Geschlechtern aufgeschliisselten Daten und Ergebnisindikatoren, um die tat-
sachlichen Auswirkungen ihrer Aktivitaten auf Frauen zu bewerten und zu berlicksichtigen, dass ver-
schiedene Frauen aufgrund des intersektionellen Charakters von Diskriminierung unterschiedlich be-
troffen sein kénnen;

- Sicherstellung eines geschlechtsspezifischen Ansatzes bei der Einbindung von Interessengruppen
und Beschwerdemechanismen; Abbau verfahrensrechtlicher Hindernisse fiir den Zugang von Wan-
derarbeitnehmerinnen zur Justiz (z. B. Prozesskostenhilfe, Anforderungen an die Beweisfiihrung)

Wir diirfen keine Mihen scheuen, um die Menschenrechte und die Umwelt zu schitzen. Wir zdhlen
auf Sie, Frau Jourova, Herr Reynders und Herr Breton, JETZT zu handeln und ehrgeizig zu sein!

Wir danken Ihnen fir lhre Aufmerksamkeit,



